Acht neue Gesichter, vier Ausbildungsberufe
und jede Menge Lust aufs Anpacken: Janna
Kelm, Marcel Edelmann, Chris Haist, Ahmad
Mehshie, Lara Baldenhofer, Jamie Beldzik,
Ghusoun Elshehade und Arijon Morina (auf dem
Bild fehlend) sind bei colordruck Balersbronn
ins Beruisleben gestartet, |hre berufliche Reise
startet als Medientechnologe Druck, Packmittel-
technologe, Mediengestalter Digital und Print
oder Industriekautfrau.
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Ihre Einfihrungswoche bot von Unternehmens-
rundgang und Azubi-Workshop iiber eine
Naehhaltigkeitsaktion mit dem BUND bis hin zu
Adventure Golf und Erste-Hilfe-Kurs einen
abwechslungsreichen Einstieg. Nun geht es fir
sie in den jeweiligen Abteilungen weiter.

Wir sagen: herzlich willkommen, schon, dass
da seid und viel Freude beim Lernen; Mitg
und Mitgestaiten! e

GHUSOUN

Das neue Lehrjahr startet

Im September haben Ali, Santino und
Yannick ihre Ausbildung bei zieflekoch
begonnen. In den ersten neun Tagen erwar-
tete die drei neuen Auszubildenden bereits
ein abwechslungsreiches Programm.

Bei Besichtigungen in der Waldsdgmuhle
konnten Sie einen Blick hinter die Kulissen
werfen sowie des Maschinenherstellers
HOMAG erhielten sie spannende Einblicke
in die Holzverarbeitung und moderne Ferti-
gungstechnik. Ein gemeinsames Fotoshoo-
ting mit allen Auszubildenden, Ausbildungs-
leiter Thomas Schmid und Aushildungspate
Stefan Hayer stand ebenfalls auf dem Pro-
gramm.

AnschlieBend besuchten die Nachwuchs-
krafte die Pfalzgraf Konditorei in Pfalzgrafen-

weiler. Bei einem gemeinsamen Grillabend im
Hof klang die ereignisreiche Woche in gemit-
licher Runde aus.

Auch handwerklich wurden die drei bereits
aktiv: In threm ersten eigenen Projekt bau-
ten sie jeweils einen Sitzhocker, Dabei waren
handwerkliches Geschick, sorgfaltiges Arbai-
ten und Teamgeist gefragt - ein gelungener
Einstieg in ihre Ausbildung bei zieflekoch.

zieflekoch GmbH
Im Talblick 8
72178 Waldachtal
zigflekoch.de

INNENAUSBAU,
HOTEL- UND
OBJEKTEINRICHTUNG
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Zehn neue uszubildende der SAIER Gruppe mit ihren Ausbildungsverantwortlichen und Bzubl-Sprechern

Start fiir zehn Perfektionisten fiir Verpackungen von morgen

Die SAIER Gruppe engagiert sich
weiterhin in hohem MaBe bel der

Aushildung junger Nachwuchs-
kréifte.
Die SAIER Gruppe legt als

engagierter  Ausaildungsbetrieb
neben einer praxisnahen fach-
lichen Qualifikation groBen Wert
auf  langfristige  Partnerschaf-
ten, gerade auch im Mitarbeiter-

bereich. In kaufmannischen und
technischen Berufen bildet der
\erpackungsspeziallst aktuell

21 junge Nachwuchskrafte aus,
davan  zehn Berufsanfanger,

Die Unternehmensgruppe ble-
tet sieben zukunftsweisende Aus-
bildlungsberufe an: In technischen
Bereichen wercen Mechatroniker,
Werkzeugmechaniker, Medien-
technologen und Kunststoff- und
Kautschukrechnologen sowie  In
den  kaufmannischen Berelchen
Industrickaufleute, Fachlageristen

und Fachinformatiker ausgenil-
et Wahrend oer Berufsaushil-
dung im dualen System ist es dem
Famillenunternehmen wichtig, cen
Nachwuchskraften neben der the-
pretischen Fachausbildung aktive
Praxiserfahrung im Betrieb mitzu-
geben, Uum beide Welten ideal mit-
glnander 2u vereinen

Die  international  ausgerich-
tere SAIER  Gruppe Ist elne
innovative ung wertenrientierte

Familienunternehmensgruppe der
Verpackungsindustrie,

Unsere Gesellschafren SAIER Wer-
packungsrechnik, GFV Verschluss-
rechnlk, E+E Verpackungstechnlk
und SAIER Management beschaf-
tigen uber 450 Mitarbeitende an
den Standorten Alpirsbach wund
jettingen. Die elnzelnen  Unter-
nehmen haben sich jewells auf
die Herstelung unterschiedlicher
Kunststoffpackmittel mir den da-
zugehorigen Produkrions-, Deko-
rations-, Logistik- und Dienstizis-
tungsprozessen spezialisiert

MANAGEMENT
Reutiner Stralie 7 - 72275 Alprsbach
wwwsaler-gruppede

Beste Chancen mit Systemrelevanz

Braun bietet Nachwuchskréften viele Weiterbildungsmdglichkeiten und offene

Ausbildungsplétze fir 2027

Taglich neue Herausforderungen, ein
spannendes Aufgabenumfeld und
viele Chancen zur beruflichen Wei-
terentwicklung: Beim Unter- nehmen
Gottfried Braun, Spezialist fir Haus-
technik, regenerative Energie und
Blech in Baiersbronn, wei man,
dass Erfolg viele Seiten hat. Eine da-
von ist ein gutes Team.

Nachwuchsforderung  und  persénli-
che Weiterentwickiung der Mitarbeiter
spielen eine zentrale Rolle in dem
traditionsreichen  Handwerksbatrieb.
10 neue Auszubildende erhalten eine
hochwertige und handwerkliche Aus-
bildung. Zur Auswahl stehen Ausbi-
dungen zum Anlagenmechaniker SHK,
Elektroniker, Flaschner oder techni-
schen Systemplaner sowie ein duales
Studium. 100 Mitarbeiter, davon
30 Auszubildende, gehtren zum Team.

Jugendiiche die Moglichkeit, das Un-
ternehmen und die Ausbildungschan-
cen kennenzulernen. Prakiikanten und
Schiler sind fiir Ferien- und Nebenjobs
willkormmen.

Vor allem der Bereich regenerative
Energien bildet ein zentrales Element
im Tatigkeitsfeld der Firma. Mitarbei-
ter finden hier nicht nur ein modermes
Arbeitsklima und ein innovatives tech-
nologisches Umfeld, sondem auch
zahlreiche Karrierechancen. Kentinu-
ierliche Weiterbildung hat deshalb bei
der Firma Gottiried Braun einen ho-
hen Stellenwert. Wer sich nach der
Ausbildung weiterqualifizieren moch-
te, hat die Maglichkeit, den Meister,
Techniker oder ein duales Studium im
Hause Braun zu absclvieren, emp-
fiehlt Geschafisfihrer Florian Gugel.
Schon mancher, der als Ferienjobber
angefangen hat, ist heute Projeki-

Schen  frih  erhalten  interessierte
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leiter”, erzéhit Geschaftstihrar Johan-
nes Brucker. Kunden unterschied-
lichster Branchen, won Privatpersonen
(ber Geschaftsbetriebe und Industrie
bis hin zu &ffentlichen Aufiraggebern,
verlassen sich auf das Wissen und die
Kompetenz des Betriebs. Abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten und Heraus-
forderungen sind somit Tell des Ar
beitsalltags.

Und wie sieht es langfristig in Sachen
Perspektiven und Arbeitsplatzsicher-
heit aus? Einen Schwerpunkt hat das
Unternehmen mittlerweile im Beraich
der regenerativen Energien gesetzt.”
.Energie wird das kostbarste Gut der
Zukunft sein”, erklart Geschaftsfih-
rer Jérg Braun. ,Das Handwerk hat
deshalb auch weiterhin  Zukunft.
Ohne unsere Branche kbnnen die
Klimaziele der Regierung nicht umge-
setzt werden."

Gottfried Braun GmbH
OchslestraBe 17 + 72270 Baiershronn

Tel.074 42 / 49 080
www.braun-baiersbronn.de

Filiole: Massalstr, 17 » 72290 LoBburg » Tel, 07446 / 9 10 80




