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Der erste Tag einer Ausbildung ist immer etwas
Besonderes: Viele Gedanken gehen einem durch
den Kopf, neue Gesichter wollen kennengelernt
werden und ein neuer Lebensabschnitt beginnt. So
erging es in diesem Jahr auch den sechs neuen
Auszubildenden der ENRW Energieversorgung

Doch die anfangliche Aufregung legt sich meist
schnell. SchlieBlich sitzen alle im selben Boot.
Traditionell steht am ersten Tag das Kennenlemen auf
dem Programm: Die neuen Auszubildenden lernen
nicht nur die Raumlichkeiten und ihre Mit-Azubis
kennen, sondern erhalten auch erste Einblicke in ihre
kinftigen Fachabteilungen.
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Denn schon bald trennen sich ihre Wege
innerhalb des Unternehmens. Ob technische oder
kaufmannische Ausbildung, ob bei der ENRW mit
ihren verschiedenen Versorgungssparten, im
Eigenbetrieb Bader oder beim Eigenbetrieb
Stadtentwésserung: Die Moglichkeiten sind
vielfaltig.

Mit insgesamt sieben Ausbildungsberufen und
zwei dualen Studiengangen bietet die ENRW ein
breites Spektrum an beruflichen Perspektiven. Als
kommunales Untemehmen eroffnet sie jungen
Menschen zudem die Chance auf ein
zukunftssicheres und abwechslungsreiches
Arbeitsumfeld, auch Uber die Ausbildung hinaus.
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Ausbildungsstart bei der AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg mit Ausbildungsleiterin Jasmin Springmann,
Geschéftsfihrer Harald Rettenmaier, und stellv. Geschéftsfihrerin Barbara Neff.

14 neue Gesichter bei der AOK.

Fir die Azubis der AQK
Schwarzwald-Baar-Heu-
berg beginnt ein neuer Le-
bensabschnitt.

Nach der Einflihrungswo-
che in Villingen-Schwen-
ningen geht esdirekt indie
Praxis: In wverschiedenen
Abteilungen sammeln die
Nachwuchskréifte wert-
volle Erfahrungen, uber-
nehmen Schritt fir Schritt
Verantwortung und wer-
den Teil ihrer Teams.

Die theoretischen Grund-
lagen vermitteln die Be-
rufsschule und das AOK-
Bildungszentrum. Dabei
spielt auch die Digitalisie-
rung eine wichtige Rolle.

Denn das Gesundheitswe-
sen entwickelt sich stetig
weiter - und damit auch
die Anforderungen an die
Fachkrafte von mergen.

JDas spricht fir uns als
zukunftsgerichteten Aus-
bildungsbetrieb. Wir sind
stolz darauf, bei den jun-
gen Schulabgdngerinnen
und Schulabgéngern so
gefragt zu sein”, freut
sich Jasmin Springmann,
Ausbildungsleiterin.

~Jungen Menschen einen
sicheren und hochwerti-
gen Einstieg ins Berufsle-
ben zu ermaglichen, ist flir
uns eine echte Herzens-
angelegenheit”, so Harald

Rettenmaier, Geschdfts-
fuhrer der AOK Schwarz-
wald-Baar-Heuberg.

Jetzt an 2027 denken!
Wir suchen bereits enga-
gierte Talente flr den Aus-
bildungsstart im néchsten
Jahr.

Du mdéchtest mit uns
durchstarten? Dann in-
formiere dich jetzt Uber
deine Mdoglichkeiten und
bewirb dich online auf
aok.de/bw/karrierestart
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Ausbildungsstart 2026

Herzlich Willkommen

Jetzt kostenlos
und unverbindlich
anmelden!

Unser AusbildungsTEAM begriift 3 junge Talente zum Ausbildungsstart 2026.
Insgesamt veredeln aktuell 5 junge Auszubildende bei uns ihre Zukunft.

Wir freuen uns auf eine gemeinsame Ausbildungszeit, den Azubiunterricht bei
uns im Haus, Veranstaltungen, Schulungen und Ausfliige, die euch bestmdglich
auf euer Berufsleben bei uns vorbereiten.

Der Newsletter fir alle, die auf dem Laufenden
bleiben wollen - mit den sportlichen Highlights
der Woche und den Top-Events fiir das Wochen-
ende auf einen Blick.

Chrom-Miller Metallveredelung GmbH
NeckarstraBBe 57

78727 Oberndorf a.N
"schwabo.de/powerplay | personal@chrom-mueller.de

A T—— Tel.07423 [ 92906-0

www.metallveredelung.com

Freitag ist Sporttag - jetzt den Newsletter
Powerplay abonnieren!

Schwarzodlder ﬁE'-oté




GLATTHAAR
KELLER

Marktfahner for Kidlar & Bad mplatten

‘ Zusammen Zukunft bauen:
Nachwuchs bei Glatthaar Keller

Glatthaar Keller, der Marktfishrer fir Keller und Boden-
platten, begriiBt in diesem Jahr gleich mehrere neve
Auszubildende und duale Studenten. An den Standorten
Waldmdssingen und Simmern beginnt fiir die jungen Nach-
wuchskrifte ein neuer, spannender Lebensabschnitt und
damit zugleich ihr Einstieg in die Arbeitswelt.
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Ausbildungsstart bei VBM Medizintechnik GmbH

Die Firma VBM Medizintechnik GmbH freut sich, in diesem
Jahr 4 neue Auszubildende und Studierende begriiBen
zu darfen. Zwei Industriekaufleute, eine Fachkraft fir
Lagerlogistik und ein Dual Studierender im Studiengang
BWL - Technical Management. Um bereits vor der Theo-
riephase an der DHBW ab Oktober einen Einblick in das
Unternehmen zu erhalten und erste Kontakte knlpfen
zu kinnen, starteten auch die Studierenden bereits im
September.

Die Neulinge erhielten am ersten [ag viele Informaticnen
{iber VBM. Bei der gemeinsamen Mitiagspause konnten
sich alle Auszubildenden und Studierenden kennenler-
nen. Am Nachmittag erhielten sie ihre Laptops, cie sie
auch auBerhalb van VBM fir die Schule und das Studium
nutzen kinnen,

Der vierwdchige Einsatz in der Produktion zu Beginn
der Ausbildung bildet eine gute Basis, um die Produkie

intensiv kennenzulernen und die Abldufe und Aufgaben
in den Folgeabteilungen besser versiehen zu kinnen.

Um den ersten Kontakt zu intensivieren fand 2 Tage
spater der Azubiausflug mit allen Auszubildenden und
Studierenden statt. Morgens wurde das Unternehmen
Straub-Verpackungen GmbH in Braunlingen besichtigt.
ArmNachmittag konnten sich alle 14 Auszubildenden und
Studierenden bei sinem abwechslungsreichen Team-
event noch besser kennenlernen.

VEBM heiBt alle Auszubildenden und Studierenden herzich
willkommen, wilnscht eine erfolgreiche und lehrreiche
Ausbildungs- und Studienzeit und freut sich auf eine qute
Zusammenarbeit - auch gerne nach dem erfolgreichen
Abschluss.

@ Instagram.cam/vbm_ausbildung ﬁ facebook.comivhmgermany

VBM VBM Medizintechn/k GmbH / Fraw Sina sprion / Einsteinstr. | / 72172 Sulz am Neckar / Tel,: 07454 95%6-668
Weitere Informationan unter www.vbim-medical.de/karriere

Innenausbau

Zwei neue Schreiner-Azubis starten bei FLAIG

Mit Ben Gliick und Bennet Stickel begriit FLAIG in Hardt zwei neue Auszubildende
im Schreinerhandwerk. In den kommenden drei Jahren lernen die beiden den Beruf
von Grund auf kennen und werden Schritt fiir Schritt in den Arbeitsalltag integriert.

Dabei erleben sie die ganze Bandbreite des Schreinerhandwerks: von der Arbeit in
der Produktion und an modernen Maschinen {iber die Fertigung individueller M&bel
und Bauteile bis hin zur Montage beim Kunden. Auch die Serienfertigung gehért zu
den Stationen ihrer Ausbildung. So lernen Ben und Bennet unterschiedliche
Arbeitsbereiche, Materialien und Fertigungstechniken kennen und sammein von

Beginn an praktische Erfahrung.

Begleitet werden die Auszubildenden weiterhin von Ausbildungsleiter Heinz
Waéssner. Gleichzeitig gibt er sein Wissen und seine Erfahrung zunehmend an
Tim Fehrenbacher weiter, der kiinftig die Ausbildungsleitung Obernehmen wird.

Eine gute Ausbildung hat bei FLAIG seit vielen Jahren einen hohen Stellenwert.

Viele ehemalige Auszubildende sind dem Unternehmen bis heute treu geblieben
und haben sich innerhalb des Betriebs fachlich und persénlich weiterentwickelt.

Und auch fur das kommende Ausbildungsjahr sucht FLAIG wieder Nachwuchs: Wer
Interesse am Schreinerhandwerk hat und Teil des Teams werden mdchte, kann sich
bereits jetzt flr einen Ausbildungsplatz bewerben.

Wirwiinschen Ben und Bennet einen guten Start, viel Freude am Schreinerhandwerk
und eine spannende Ausbildungszeit bei FLAIG!

FLAIG Innenausbau auf’m Hardt | www.flaig-innenausbau.de

18 neu Ausubildende :
bei der Kreissparkasse Rottweil.

Am 7. September war es soweit. 18 junge
Erwachsene und motivierte Jugendliche
haben bei der Kreissparkasse Rottweil
mit einer Ausbildung oder einem Studium
begonnen.

JWir investieren gezielt in die nichste Ge-
neration von Finanzexpertinnen und -ex-
perten und freuen uns sehr, dass viele junge
Menschen Interesse an einer Ausbkildung in
unserem Haus haben. Sie werden unsere
Kundinnen und Kunden bei ihren Finanzthe-
men kompetent vor Ort begleiten und die Zu-
kunft unserer Sparkasse mitgestalten”, sagte
Christian Kinzel, Vorstandsvorsitzender der
Kreissparkasse Rottweil, anlisslich des Be-
ginns des neuen Ausbildungsjahrgangs.

Weitere Informationen zu Praktikum, Aus-
bildung und Studium erhalten Sie unter:
www.ksk-rw.de/karriere

Der Ausbildungsbeginn steht im Zeichen
einer praxisnahen Ausbildung. In den kom-
menden Jahren erhalten die jungen Talente
umfassende Einblicke in sdmtliche Abtei-
lungen der Kreissparkasse. Nach der inten-
siven Einflihrungswoche arbeiten sie unter
anderem in den Filialen mit, unterstiitzen im
Zahlungsverkehr und Controlling und erhal-
ten Einblicke in das Kreditwesen und Wert-
papiergeschift

Das neue Lehrjahr setzt sich aus neun Bank-
kaufleuten, sechs Finanzassistentinnen und
-assistenten sowie drei Studierenden in der
Fachrichtung BWL-Bank (B.A.) zusammen.
Auch fiir 2027 bietet die Kreissparkasse
Rottweil Ausbildungsplatze an.

Kreissparkasse
Rottweil




