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Seit 1974 bietet der Industriepark Wolfsberg Entwicklungschancen fiir Unternehmen - und damit auch far den Wirtschaftsstandort Nagb'l;j.. Uber 100 Firmen, vom Hand-
werksbetrieb bis zum weltweit agierenden Konzern, haben hier inzwischen ihren Sitz.

Fotos: Fritsch

Im Ruckblick eine goldrichtige Entscheidung

Ein Editorial zum 40-jahrigen Bestehen des Industrieparks Wolfsberg - dem »Herzmuskel« des Wirtschaftsstandorts Nagold

Die Wahl des Standorts ist
fiir Unternehmen von grof3er
Bedeutung. Bei der Entschei-
dung geht es allerdings um
mehr als nur um Grund und
Boden. Gefragt sind eine op-
timale Infrastruktur, eine
strategisch giinstige Lage so-
wie groRziigige Entwick-
lungschancen. Wegen der
Mitarbeiter sind zudem
Wohn- und Freizeitmoglich-
keiten ausschlaggebende Fak-
toren fiir die unternehmeri-
sche Entscheidung.

Unter all diesen Aspekten
hat Biirgermeister Eugen
Breitling vor 40 Jahren abso-
lut zukunftsorientiert den
Grundstein fiir den Industrie-
park Wolfsberg gelegt.

Denn mit der ErschlieRung
wurden einerseits die Lebens-
bereiche Wohnen und Arbei-
ten entflechtet, andererseits
konnte die Stadt den prospe-
rierenden Nagolder Unter-
nehmen einen attraktiven
Standort in Sachen Infra-
struktur und strategische
Rahmenbedingungen anbie-
ten.

Im Riickblick zeigt sich,
dass die damalige Entschei-
dung goldrichtig war. Auf
iiber 80 Hektar haben sich

Weitere Zukunftsperspektiven fur die heimischen Unternehmen

Vor vier Jahrzehnten beginnt die Geschichte des Industriegebiets Wolfsberg / Heute mehr als 100 Firmen ansassig

Von Heiko Hofmann

Es ist die Kraft der zwei Her-
zen: Wihrend im Tal das Le-
ben in Nagolds City pulsiert,
schldgt das wirtschaftliche
Herz der Stadt im Industrie-
gebiet Wolfsberg. Wegwei-
send war die Entscheidung
von Nagolds Stadtvitern, die
Hochflache der heimischen
Industrie als Entwicklungs-

0 / ;
Zum runden Geburtstag ein

Riickblick: Der WoIsber 1984.

weltweit agierende Konzer-
ne, Handwerksbetriebe, Han-
del und Dienstleister angesie-
delt. Die Bandbreite der
Branchen reicht vom ver-
arbeitenden Gewerbe, insbe-
sondere Fahrzeug- und Me-
tallbau, iiber die Automobil-
zulieferung, Holz- und Mo-
belindustrie bis hin zum
Textilwesen. Fiir iiber 100
Unternehmen mit rund 3 500
Mitarbeitern ist das Nagolder
Hochplateau zur Heimat ge-
worden.

Die starken Investitionen
der Unternehmen in den ver-
gangenen Jahren in Erweite-
rungsbauten und Neuansied-
lungen beweisen eindriick-
lich, dass die Erfolgsgeschich-
te fortgeschrieben wird. Die
Neuansiedlung des Boysen
Innovationszentrums findet
ebenso viel Beachtung wie
der Neubau der Firmenzent-
rale der Schnepf Planungs-
gruppe. Auch der Neubau
der Verwaltungszentrale der
Digel AG und die Errichtung
einer neuen Fertigungshalle
der Wagon Automotive Na-
gold GmbH sind eindeutige
Belege.

Der rege Austausch der an-
gesiedelten Unternehmen

perspektive zur Verfiigung zu
stellen. Eugen Breitling hief3
zu jener Zeit der Biirgermeis-
ter Nagolds. Ein schaffiger
Mann in einer schaffigen
Zeit. Und einer, der wusste,
wie wichtig es ist, der heimi-
schen Wirtschaft Erweite-
rungs-Perspektiven auf Jahr-
zehnte bieten zu kdnnen.

40 Jahre Industriegebiet
Wolfsberg: Die Firma Hifele

war es, die mit der Er6ffnung
ihres neuen Versandzentrums
und Hochregallagers im Jahr
1974 als erstes Unternehmen
auf dem Wolfsberg Flagge
zeigte. Erste Gespriche frei-
lich iber den Sprung auf Na-
golds Hohe wurden bereits in
den 60er-Jahren gefiihrt.
1972 war der erste Spaten-
stich. Fast sieben Hektar hat-
te das Weltunternehmen Ha-
fele damals erworben, was
mit 6200 Quadratmetern
iiberbauter Fliche begann,
umfasst heute 53 000 Qua-
dartmeter.

Und nicht nur fiir Hifele
war der Schritt auf Nagolds
Hohe ein entscheidender Zu-
kunftsschritt. Schnell folgte
unter anderem die Firma Ni-
colay, 1978 Papier Preunin-
ger, 1981 Gebele und Fritz
Wahr, 1984 das Unterneh-
men Berner, Aldinger ist seit
1993 auf dem Wolfsberg an-
gesiedelt, Haug & Schéttle so-
wie G&G Beschlige folgten
1994, im Jahr 2000 dann
Merkle und 2001 ProPlan
und auch Helag. Eine unvoll-
stindige Liste: Mehr als 100
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Heute ist der Industriepark der Wirtschafts

Unternehmen sind aktuell
auf dem Wolfsberg angesie-
delt. Die jiingsten Neubauten
und Erweiterungen: Boysen
Entwicklungszentrum, die
Spedition Stikel, Martin Me-
chanic, Wagon Automotive,
Digel oder auch Schnepf.
»Die Aufwirtsentwicklung
setzt sich forte, freut sich Na-
golds Oberbiirgermeister Jiir-
gen GrofRmann. Faktisch sei

zeigt: Der Wolfsberg ist vol-
ler Bewegung. Der von der
stiadtischen Wirtschaftsforde-
rung initiierte Wolfsberg-Dia-
log ist dariiber hinaus eine
ideale Plattform, um Wiin-
sche und Anregungen der
Unternehmen entgegenzu-
nehmen. Die aktive Bestands-
pflege bei den heimischen
Unternehmen macht es mog-
lich, frithzeitig auf die Erfor-
dernisse der Erweiterungs-
wiinsche der Nagolder Unter-
nehmen einzugehen.

Mein herzlicher Dank gilt
den Unternehmern und
ihren Mitarbeitern fiir ihre
Standorttreue. Denn sie alle
sind es, die den Industriepark
zum Erfolg gefiihrt haben
und den Standort tagtiglich
mit Leben fiillen.

Der Wolfsberg ist heute
der Herzmuskel des Wirt-
schaftsstandorts Nagold. Al-
lerdings gilt es, die Marke
»Wolfsberg« weiterzuentwi-
ckeln. Insbesondere der Aus-
bau der Breitbandversorgung
fiir immer groRer werdende
Datenmengen stehen ganz
oben auf der Tagesordnung
der Stadt. Ebenso die Anbin-
dung des Industrieparks an
den o6ffentlichen Nahverkehr.
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motor fiir
man voll. Eine Restfliche von
50 Ar ist noch zu haben, die
anderen Freiflichen sind alle-
samt verkauft - auch als zu-
kiinftige Entwicklungsflachen
bereits ansidssiger Unterneh-
men.

Das macht sich auch bei
den Arbeitspldtzen bemerk-
bar: 6800 Berufseinpendler
hat es in der Gesamtstadt Na-
gold - 1000 mehr als noch

Stadt und Regio'n Nago.ld. otsStadt Nagold

Zurzeit konnen nur noch
50 Ar stadtische Flichen auf
dem Wolfsberg angeboten
werden. Insofern sind den
flichenmiligen Erweite-
rungsmoglichkeiten Grenzen
gesetzt. Deshalb lotet die
Stadt derzeit aus, inwieweit
eine Kooperation mit der Ge-
meinde Mé6tzingen in Bezug
auf das angrenzende Gewer-
begebiet »Nagolder Steig«
moglich ist. Dort kdnnten
Grundstiicksreserven gemein-
sam gehoben und arrondiert
werden. Beide Gebiete sind
ideal durch den Autobahnzu-
bringer miteinander verbun-
den.

Aktuell bietet der INGpark
auf dem gegeniiberliegenden
Eisberg Unternehmen, die
sich in Nagold ansiedeln wol-
len, auf etwa 87 Hektar indi-
viduell gestaltbare Gewerbe-
flichen an. Nagold hat somit
exzellente Perspektiven, um
den Wirtschaftsstandort wei-
ter auszubauen und sowohl
fiir bereits ansdssige Unter-
nehmen als auch fiir neue
Unternehmen aus der Region
hochattraktiv zu bleiben.

lhr

Jiirgen GroBmann

Oberbiirgermeister

vor sechs Jahren. Allein die
Unternehmen auf dem
Wolfsberg bieten gut 3500
Arbeitsplatze, nahezu 1000
mehr als noch vor finf Jah-
ren. In diesen fiinf Jahren in-
vestierten die Firmen rund
150 Millionen Euro in ihre
Standorte auf dem Wolfs-
berg. Heute umfasst der In-
dustriepark eine Fliche von
rund 80 Hektar.
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Hafele wird auch am Wolfsberg weiter wachsen

Was Walther Thierer als Hafele-Chef bereits 1968 in Angriff nahm setzt seine Tochter Sibylle Thierer heute konsequent fort

(ahk). Hifeles internationale
Drehscheibe fiir Beschlag-
technik feiert in diesem Jahr
zusammen mit dem Indust-
riegebiet Wolfsberg ihren 40.
Geburtstag. Aufgrund seiner
GroRRe und Bedeutung ist die-
ses Hifele Versandzentrum
nicht nur Herz der weltwei-
ten Hifele Logistik, sondern
auch ein Herzstiick des gro-
Ren Industriegebiets Wolfs-
berg von Anfang an. Denn
ohne Hifele und seinen vo-
rausschauenden Unterneh-
mensleiter Walther Thierer
wiirde es dieses Nagolder In-
dustriegebiet womoglich gar
nicht geben. Hifele hat nim-
lich bereits 1968 ein sieben
Hektar grofRes Grundstiick
auf dem Wolfsberg erworben
und damit den Startschuss
fiir die Erschliefung des
Areals gegeben.

Die heutige Vorsitzende
der Geschiftsfithrung bei Ha-
fele, Sibylle Thierer - Tochter
von Walther Thierer -, erleb-
te diese groRe Zeit des Wan-
dels und des Aufbruchs in

Info

Hifele ist ein international
aufgestelltes Familienunter-
nehmen mit Hauptsitz in
Nagold. Es wurde 1923 ge-
griindet und bedient heute
in iiber 150 Lindern welt-
weit die Mobelindustrie,
Architekten, Planer, das
Handwerk und den Handel
mit Mobel- und Baubeschla-
gen sowie elektronischen
SchlieRsystemen.

Hifele entwickelt und pro-
duziert Beschlagtechnik und
elektronische SchlieRsyste-
me in sechs Werken in
Deutschland und Ungarn.
Im Geschiftsjahr 2013 er-
zielte die Hifele Gruppe bei
einem Exportanteil von 76%
mit iiber 6.600 Mitarbeitern,
37 Tochterunternehmen und
zahlreichen weiteren Vertre-
tungen weltweit einen Um-
satz von iiber 1 Mrd. Euro.

Nagold noch als Kind. Dass
sie einmal das Unternehmen
leiten wiirde, das ab 1949
von ihrem Vater auf einen
fiirwahr beeindruckenden
Expansionskurs geschickt
wurde, ,war damals undenk-
bar.“ Aber doch, sagt Sibylle
Thierer nach einigem Nach-
denken, habe sie in der Riick-
schau die Person des Vaters
sicher geprigt: ,Sein Unter-
nehmergeist, seine Haltung,
sein personlicher Einsatz, sei-
ne besondere Fihigkeit neue
Entwicklungen frithzeitig zu
erkennen und sie voranzu-
treiben, vorausschauend in-
novative Ideen umzusetzen.“

Walther Thierer baute auf
dem Wolfsberg ab 1972 das
Zentrallager von Hifele auf,
aus dem sich in den Folgejah-
ren, auch unter seinem Nach-
folger Hans Nock (ab 1982),
das Logistik- und Versand-
zentrum des Unternehmens
entwickelte, das heute - 13
Bauabschnitte spiter - mit
einer Gesamtnutzfliche von
53000 m? und 450 Beschiftig-
ten das grofte und wichtigste
unter den insgesamt 36 Ver-
sandzentren ist, die Hifele
weltweit betreibt. Hier sind
in den inzwischen drei Hoch-
regallagern und zehn Lager-
bereichen iiber 130000 Lager-
pléitze untergebracht. Es ste-
hen 40000 Artikel in 55000
Packungseinheiten stindig
zur Verfligung. Téglich lie-
fern 50 Lkw bis zu 135 Ton-
nen Ware an. Die gleiche
Menge verldsst in der Regel
im gleichen Zeitraum das La-
ger wieder. Bis zu 5800 Auf-
trige am Tag werden bearbei-
tet, so dass bis 16 Uhr be-
stellte Ware noch am glei-
chen Tag auf den Weg zum
Kunden gehen kann.

Leiter des Versandzent-
rums auf dem Wolfsberg ist
Rainer Sandkaulen. Der ge-
lernte Diplom-Kaufmann
kam 1999 zu Hifele. ,,Eine
Entscheidung fiirs Leben®,
wie er sagt. Zuvor war er
weit herum gekommen, hatte
als gebiirtiger Kolner fiir

Unternehmen {iberall in
Deutschland gearbeitet.
»Aber bei Hifele wurde ich
sesshaft.“ Doch warum aus-
gerechnet hier? Sandkaulen
bleibt die Antwort nicht
schuldig: ,Héfele ist ein at-
traktiver Arbeitgeber in einer
attraktiven Umgebung mit
hoher Lebensqualitit.“ Wer
einmal fiir Héfele arbeite, der
bleibe - solange er konne.
Die Fluktuation sei schon un-
gewohnlich niedrig. Und
dann sagt Sandkaulen: ,,Es
gibt in der Belegschaft einen
Stolz, bei Héfele zu arbei-
ten.”“ Das erkenne er jeden
Tag zum Beispiel an der ext-
rem niedrigen Fehlerquote
des Logistikzentrums. Jeder
ist immer zu hundert Prozent
bei der Sache.

Wird dort vielleicht sicht-
bar, was Sibylle Thierer ,,die
Haltung“ des Unternehmers
nennt? Chefs prigen mit ihrer
Personlichkeit immer die
Unternehmenskultur. Auch
Sibylle Thierer als Chefin tut
das. Das wird einem bewusst,
wenn sie als geschiftsfiithren-
de (Mit-)Gesellschafterin er-
zahlt, welcher Weg sie an die
Spitze der Hifele-Geschifts-
fithrung fithrte. Denn ,,ge-
plant war das ganz sicher nie
von mir.“ Ganz im Gegenteil:
,Als ich 18 Jahre alt war, war
personliche Autonomie fiir
mich das Wichtigste®, be-
ginnt Thierer zu erzdhlen.
Und: ,,Ich wollte nicht zwi-
schen Arbeit und Freizeit
unterscheiden miissen.“

Tatsichlich absolvierte Si-
bylle Thierer eine Schreiner-
lehre, {iber die sie sagt: ,,Ich
kenne harte Arbeit, das wa-
ren keine Herrenjahre.” An-
schlieRend ging sie in einen
Kindergarten fiir geistig Be-
hinderte, um ihr spéteres
Lehramtsstudium vorzuberei-
ten. , Eine tolle Zeit“, wie sie
heute sagt. Dann aber kam
dieser Ferienjob bei Hifele in
North Carolina/USA, wo
dringend eine Schreinerin ge-
braucht wurde. Und die jun-
ge Sibylle Thierer das erste

Mal {iberhaupt begriff, ,was
Hifele eigentlich war und
ist.“ Da, so sagt sie, habe sie
der Hifele-Virus erwischt.
,Ich lernte die Emotionalitit
der Produkte kennen. Ich
fand dieses Unternehmen
mit einem Mal sehr, sehr
spannend.” So entschied
Thierer sich, nach dem Lehr-
amtsstudium, nach einem
ersten ,,echten” Job bei Hife-
le (ebenfalls in den USA, wo
sie das Ausbildungswesen
aufbauen sollte), nach einem
kurzen Inter-

mezzo als
Leh-

rerin in Stuttgart, auch noch
das Riistzeug als Kauffrau zu
erlernen. In Form eines
BWL-Studiums in Reutlingen.
Doch noch immer war es
fiir Sibylle Thierer undenk-
bar, das mittlerweile zu be-
achtlicher GroRe gewachsene
Familienunternehmen voll-
verantwortlich zu fithren. ,,Es
war wirklich nie das Ziel.“
Stattdessen bewarb sie sich
nach der dritten Ausbildung
bei, ,wie ich dachte, sehr
namhaften Firmen.“ Doch
schon in den Bewerbungsge-
sprachen habe sie bemerkt,
»,hoppla, da kann Hifele aber
locker mithalten. Und man-
ches machte Héfele auch
deutlich besser.“ Hifele war
auf einmal die beste Alterna-
tive, der beste Job. So iiber-
nahm Sibylle Thierer 1992
die Geschiftsfithrung fiir Ha-
fele in der Schweiz. Anschlie-

Sibylle Thierer ist Vorsitzende der Geschaftsfiihrung bei Hifele.

Rend ging sie fiir das Unter-
nehmen nach Italien. ,Die
schonste Zeit“, wie sie sagt.

Dann aber kam doch der
Ruf aus Nagold. 2003 war
das. Sie war gelernte Schrei-
nerin. Héfele liefert alles fiir
den Schreinerbedarf. Thierer
kennt also die Kunden von
Hifele, weil} aus eigenem Er-
leben, wie die ticken. Sie ist
Pidagogin, die eine ungemei-
ne Wertschitzung fiir andere
Menschen entwickelt hat.
Was kann wichtiger sein fiir
die Fithrung eines Unterneh-
mens mit weit iiber 6000 Mit-
arbeitern in aller Welt?

Und sie ist die versierte
und international erfahrene
Kauffrau, die ausldndische
Mirkte kennt und sich sicher
in jeder Kultur und auf je-
dem Parkett bewegen kann.
Also sagt sie doch schlielich
»ja“ - ,nicht weil ich musste.

Fotos: Kunert/Hafele

Sondern weil ich ganz be-
wusst mich der Verantwor-
tung stellen wollte.” Da ist
sie also - diese ,,Haltung” als
Unternehmerin und Chefin,
die schon Vater Walther
Thierer lebte. Und die sicher
viel mit dem Stolz der Mit-
arbeiter auf ihren Arbeitge-
ber Hifele zu tun hat, von
dem Rainer Sandkaulen
sprach.

Aber wie geht es weiter mit
Hifele auf dem Wolfsberg? -
Die 1968 erworbenen sieben
Hektar Grund sind fast voll-
standig bebaut. Also wird
Hifele in Zukunft auf der
gegeniiberliegenden Seite der
Robert-Bosch-Strale wachsen
miissen, wo bereits vor Jah-
ren ein hochmoderner Pro-
duktionsbetrieb von Hifele
zur Verpackung von Be-
schlagtechnik in Betrieb ge-
nommen wurde.

Unternehmen Hafele GmbH & Co KG, Adolf-Hafele-Str. 1,72202 N'agold,
Telefon: +49 (0)7452/95-0, Telefax: +49 (0)7452/95-200
E-Mail: info@ haefele.de, www.haefele.de
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Digel AG: Klares Bekenntnls

zum Standort Nagold.. <

Wachstum und Internationalisi erung wird aus eigener Kraft bewaltlgt

(ahk). ,Nagold scheint fiir
mittelstdndische Unterneh-
men einfach ein guter Nahr-
boden zu sein.“ Das sagt
Hans Digel, Aufsichtsratschef
der Digel AG. Ungewdhnlich
viele namhafte Unternehmen

n. Und auch Digel er-

obert vom neuen, spektakula-

ren Verwaltungsgebdude auf

dem Wolfsberg aus immer

neue Linder und Mirkte.
Einst gab es iiber 3000 Tex-

ang seien hier ent- )

tilfirmen in Deutschland.
Nur wenige haben heute
iiberlebt. Was hat Digel, das
als Unternehmen bliiht und
wichst, richtiger gemacht als
die anderen? ,,Schon der ?

Griinder Gustav Digel warin

‘ebenfalls unbe-

Samstag, 18. Oktober 2014
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man in einer
Branche wie
dem Mode-
Markt - gera-
de fur Manner
- natiirlich

erster Linie Kaufmann—<k§1n

Schneider”, erklart Jochen =

cher Vorstand die dritte
Unterne n ene -ation re-
prasentl ins und Jochen
Digel taten es dem Griinder
gleich, studierten erst einmal
Betriebswirtschaft. Und er-

~ arbeiteten sich dann das ganz

Spannungsfeld zwischen-op--
- timaler Produktqualitit auf
der einen und den Wiin-
schen der Kunden auf der an-
deren Seite. Das Ziel: ein
ideales, streng am Markt
‘orientiertes Waren-Sortiment
- “aufzubauen und zu etablie-
ren.

Senior Hans Digel zeigt
eine Quelle des Digel-Erfolgs:
seine Fingerspitzen. ,Ich ha-
be schon im Studium Prakti-
ka in namhaften Beklei-
dungsunternehmen iiberall
in Europa absolviert.“ Mit
den Jahren kamen ,,unzihli-
ge Kunden- und Lieferanten-
besuche” dazu. ,Ich fiihle mit
einem Griff, welche Qualitit
ein Stoff hat.“ Hinzu komme
eine ,,Stil-Sicherheit”, die

Digel AG

DIGE L

72202 Nagold

Digel, der als verantwortli- A ngn heute hier

- in Nagold drei.

Schnittstelle zu den
~ Modetrends der Welt,
- personliche Know-how, im

Carl-Friedrich-Gauss-StralRe 5

dingt benétige.
,,Wir beschifti-

* Produktmana- f

‘ger und drei Mo- -
dellmacher. Sie
sind unsere

die wir in unseren Kol-
lektionen und unserem
Baukasten-Konzept fiir
Anziige umsetzen.”
Qualitit und Stil - da-
fiir steht das Digel-Sorti-
ment. Doch der bran-
chenweit einmalige Erfolg sei
vor allem eine kaufminni-
sche Leistung. ,,Wir sind heu-
te Marketing-getrieben”, er-
kldrt Jochen Digel. Aufmerk-
samkeitsstarke Werbeaktio-
nen in groRen Publikums-
Medien seien Ausdruck
dieser Entwicklung. ,,Dane-
ben wird auch der Vertrieb
immer wichtiger. Nur so
konnten wir in den letzten
zehn Jahren unseren Umsatz
verdoppeln.“ Wihrend auf
der einen Seite immer mehr
klassische Herrenausstatter in

Telefon 07452/604-0, Fax 07452(604-169)

THE MENSWEAR CONCEPT

info @digel.de, www.digel.de

Jochen und Hans Digel
(von links) 'haben eine
Schwiche flr feine Stoffe.

Foto: Archiv.

den Stidten als Kunden
wegbrachen, setzt Digel
auf eigene Marken-Stores
- und auf Internationali-
sierung. Seit 16 Jahren
ist man beispielsweise
bereits in Moskau pra-
sent. Nichster Meilen-
stein soll China werden.

Von Nagold - vom Wolfs-
berg in alle Welt also. Mit be-
eindruckenden Produkten.
Und beeindruckenden Zah-
len. Komplett auf Wachstum
programmiert. Ein echtes
unternehmerisches Schmuck-
stiick. Ein Juwel. Das doch si-
cher Begehrlichkeiten weckt -
auch bei professionellen In-
vestoren. ,Solche Anrufe gibt
es. RegelmiRig“, bestitigt

Hans Digel. ,,Doch die wer-
den immer, freundlich, aber
bestimmt abgewiesen.“ Die
Digel AG wird, ganz der
schwibischen Kaufmannstra-
dition verpflichtet, solide
und aus eigener Kraft wach-
sen. ,,Mit einem ganz klaren
Bekenntnis zum Standort
Nagold und unseren tollen
Mitarbeitern hier!“

Estrella schenkt den perfekten Schlaf

Die Firma Kallisto wurde vom Wolfsberg aus und mit pfiffigen Patenten zum Qualitatsfiihrer im Bereich Wasserbetten

(ahk). Das wahrscheinlich ten, was man hitte verbes- glaubt haben.”
beste Bett der Welt wird in sern kdnnen. Aber da es of- Und ihnen als
Nagold auf den Wolfsberg fenbar keinen Hersteller gab, = Referenzkunden

die Treue hielten
- bis ,,alles so
war, wie wir uns
das vorstellten.“
Tatsédchlich sei

produziert: Es ist ein Wasser-
bett, heillt ,,Estrella“ und

stammt von der Fir-
ma Kallisto, die
das Ehepaar

der ihre wachsenden Ansprii-

che an das Wasserbett ihrer

_ Wahl erfiillen wollte,
“~._ reifte recht bald
Q der Entschluss:

Erika und ,Dann machen es so gewesen, la-
Markus Ro- \ wir daseben  chen Erika und
senauer in \ alleine.” Markus Rosenauer,
den ver- \ i »dass wir eigent-
gangenen lich stindig tiber
knapp das Thema Wasser-

zwei Jahr-—
zehnten

bett geredet ha-
ben.” Da sie ja im-

) seine Wur-

,aus dem ‘ y zeln im Ma- mer auch selbst die

Nichts“ auf- ¥ schinenbau ersten Anwender

gebaut hat. hat, an der ers- und Nutzer ihrer
Warum Es- - p ten eigenen eigenen Wasserbet-

trella das ) : Wasserbett- ten waren, wuchs

wahrschein- Matratze und jede Verbesserungs-

lich beste vor allem idee aus dieser

Bett der Welt S TE a einem neuen,  eigenen Erfah-

ist, erklart bahnbrechen- rung heraus.

dessen Ent-
stehungsge-

, WASSERBETTEN
schichte: Al-

,unser wichtigs-
tes Forschungs-
labor war in _/"‘/

dem Heizsys-
tem (mit voll-
flichigem

reden, reden wir auf Augen-
hohe. Und stets von unseren
eigenen Erfahrungen.”

Das Resultat der intensiven
Forschungsarbeit - nicht nur
im heimischen Schlafzimmer:
Eine Vielzahl von einzigarti-
gen, pfiffigen Patenten, die
das Leben eines Wasserbett-
Besitzers spiirbar erleichtern,
die Freude am besten Bett
verldngern und so Kallisto
seit fast einem Jahrzehnt
zum unumstrittenen Quali-
tatsfithrer im Segment der
Wasserbetten machten. Ver-
trieben wird das wohl beste
Bett der Welt heute {iber ins-
gesamt sechs eigene Ver-
kaufsstellen in Nagold

(Werksverkauf), Villingen-

Schwenningen, Ravens-

burg, Weinstadt, Augs-
burg und Miinchen so-
wie bundesweit bei ex-
klusiven Handelspartnern.

les fing mit extremen Rii-
ckenschmerzen bei Markus
Rosenauer an - Folge seiner
Reisetitigkeit als Vertriebs-
und AulRendienstprofi. Je-
mand gab den Tipp, sich ein
Wasserbett anzuschaffen. Das
taten die Rosenauers - und
waren von Beginn an begeis-
tert. ,,Das Schlafen war bes-
ser, das Aufstehen war bes-
ser. Das ganze Leben gewann
deutlich an Qualitit.“ Und
die Riickschmerzen? , Die
verschwanden und kamen
nie wieder.”

Was lag da niher fiir einen
Vertriebsprofi, als aus der Be-
geisterung fiir ein besonderes
Produkt ein Geschift zu ma-
chen? Ein erster Wasserbet-
ten-Handel wurde ertffnet.
Aber mit der Zeit entdeckten
die Rosenauers das Ein oder
Andere an ihren Wasserbet-

Heizwiderstand aus Kohlefa-
ser, dadurch strahlungsfrei
und extrem langlebig!) sowie
den zugehorigen Produk-
tionsverfahren. Natiirlich gab
es auch manche Riickschlige,
»aber wir hatten in der Start-
phase tolle Kunden, die an
uns und unsere Vision ge-

KALLISTO,

GMBH

der Tat

unser eigenes

Bett. Ist es immer |
gewesen.“ Aber
genau das sei

auch die Stirke

von Kallisto:

,Wenn wir mit 4
unseren Kunden |

-

Erika und Markus Rosenauer wissen, wie man
sich bettet. Foto: Kunert
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Alles unter einem Dach

Im Nagolder Babyland haben Eltern ein ideales Angebot

(ahk). Als fur Hans-Joachim
Bissler und Ehefrau Karin
sich Anfang der 1990er-Jahre
die erste eigene Elternschaft
andeutete, standen die da-
mals jungen Eheleute vor
einem Problem: ,,Um die ers-
te eigene Babyausstattung zu-
sammenzubekommen, muss-
ten wir irre weite Strecken
zuriicklegen - bis nach Reut-
lingen fuhren wir fiir Kinder-
wagen, Babybett und Wickel-
kommode.“ Das konnte doch
nicht sein!? Und nachdem
die S6hne Patrick und Marc
geboren waren, entwickelte
das Ehepaar Bissler fiir Na-
gold und die gesamte Region
drumherum das Konzept
vom Babyland - eine Adresse
fiir alles fiir Babies und
Kleinkinder bis 4 Jahre.

,Wir haben hier tatsichlich
alles fiirs Baby, wenig fiir die
angehende Mutti. Und nichts
fiir den Vati®, lacht Hans-Joa-
chim Bassler mit Blick auf
die 22500 Artikel, die auf
1000 m? stindig verfiigbar
gehalten werden. Wobei das
mit ,,nichts fiir Papi“ nicht so
ganz stimmt, denn ,,auch fiir
uns Minner kann die Tech-
nik etwa fiir einen geldnde-
tauglichen Kinderwagen ext-
rem spannend sein.” Und mit
leuchtenden Augen erzihlt
Bissler von den Verstellknop-
fen fiir den Handgriffs eines
dieser ganz bestimmten Kin-
derwagen, die erst nach
einem entsprechenden Hin-
weis seiner Babyland-Kunden
vom Hersteller auf eine groR-
ziigige, wirklich praktikable

Dimension gebracht wurden.
Genau das sei die Starke
seines Unternehmens, erklart
Bissler. ,Wie sind Praktiker,

wir sind alles selber Eltern
hier.“ Und man habe den di-
rekten Draht zu vielen der
Hersteller, wisse wie die
Arbeiten, wo die Stirken
sind. Und eben manchmal
auch die Schwichen. Hinzu
kdme, dass er mit seinem Ba-
byland als inhabergefiihrtes
Unternehmen im BabyPlus-
Verband organisiert sei, der
rund die Halfte der deut-
schen Fachhindler in diesem
Segment reprisentiere. Hier
finde regelméiRiger Erfah-
rungsaustausch statt, finden

B S
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Babyland Nagold

Im Gewerbegebiet Wolfsberg
Robert-Bosch-Strafie 12
72202 Nagold

Schulungen fiir Mitarbeiter
sowie Trendshows, Messen
und vieles mehr statt. Darii-
ber hinaus trete man gegen-
iiber den Herstellern als gro-
Re Einkaufgemeinschaft mit
eigenem Zentrallager auf.
Das sichere hohe Warenver-
fiigbarkeit, schnelle Liefe-
rung und gute Preise, ,die
wir immer an unsere Kunden
weitergeben.“ Hinzu kommt
im Nagolder Babyland um-
fangreicher Service mit eige-
ner Werkstatt, einem Leih-
und Lieferservice sowie einer
Mobilititsgarantie fiir Kinder-
wagens, Buggy, Autositz oder
Babyphone. , Denn Eltern ist
man ja rund um die Uhr.”

Tel. 0 74 52/9 45 66
Fax 0 74 52/8 15 48
www.babyland-nagold.de
info @babyland-nagold.de

Uber 100 Jahre
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Kundenzufriedenheit

Firma Merkle entwickelt FixTex-System

(ahk). Uber 100 Jahre ist die
Firma Merkle heute bereits
alt. Oder jung - reprisentie-
ren doch mit den beiden Ge-
schiftsfithrern Jochen und
Markus Merkle die bereits
vierte Merkle-Generation.
Neben einer unglaublich gro-
Ren Erfahrung im Bereich
Markisen, Jalousien und Roll-
laden besitzt das Unterneh-
men auch ein hohes MaR} an
Innovations-Willen.

Beispiel: Das im Haus
selbst entwickelte ,,Fix-
Tex“-System, wobei ,,FixTex"
fiir fixierter textiler Sonnen-
schutz steht und dennoch
einrollbar ist. Was daran neu,
innovativ und einmalig ist,
demonstrieren die beiden
Firmenchefs gleich selbst: in-
dem sie sich zusammen mit
ihrem ganzem Gewicht und
ganzer Kraft gegen das in
ihrem Show-Room aufgebau-
te Ausstellungsstiick werfen.
,Das hilt extremste Windbe-
lastung aus, da springt oder
reifdt nichts aus der Fiih-
rungsschiene.” Jochen Merk-

Merkle

le kann den echten Stolz auf
die Quintessenz aus einem
Jahrhundert Sonnenschutz-
Erfahrung nicht verhehlen.
Denn ins ,FixTex“-System ist
dieser, in der Branche wohl
einmalige Wissensschatz bis
ins kleinste Detail eingeflos-
sen: ,,Sehen Sie die Fiih-
rungsschiene? Die hat eine
Ansichtsbreite von nur 25
Millimeter!“ Trotzdem halt
das intelligent modellierte
Aluminium-Profil der Fiih-
rungsschiene die innenlie-
gende federnde Behangfixie-
rung und die sogenannte Zip-
Tuchkante bombensicher
fest. Bei Bedarf auch absolut
lichtdicht - ,,blackout”,
wie es im Branchen-
Jargon heif3t.

Knapp eineinhalb
Jahre haben die Merk-
les mit ihrem Team
am , Fix-Tex“-System
geforscht und entwi-
ckelt, bis alle selbst-
gesetzten Anfor-
derungen an
Funktionali-

tat und Qualitat erfillt wa-
ren.

Man wollte nicht weniger
als das beste und flexibelste
am Markt verfiigbare System
realisiert haben - zu einem
mit konventionellem L6sun-
gen absolut vergleichbaren
Preis. Das gelang.

Gefertigt werden kann der
FixTex-Sonnenschutz heute
in individuellen Breiten mit
Einbauhohen von bis zu sie-
ben Metern (= tiber zwei Ge-
schosse), wobei Tiicher in
mehreren hundert Variatio-
nen und RAL-Farbténen ein-
setzbar sind.

Ma kus und J Jochen
Mefkle (von | links).
Foto: IKunert

MERKLE GmbH, Industriegebiet Wolfsberg
Rudolf-Diesel-Strale. 2, 72202 Nagold
Telefon 07452/83 82-0, Fax: 07452/8382-10
info@merkle-nagold.de
www.merkle-nagold.de

Markenprodukte
und toller Service

Walter Renz bietet Gartengerdte

(ahk). Seit 33 Jahren ist das
Unternehmen Walter Renz
Gartengerite kompetenter
Ansprechpartner in der Re-
gion fiir Gartenprofis und
Gartenfreunde, die eine fach-
minnische Beratung beim
Kauf von Motorgartengeriten
ebenso zu schitzen wissen,
wie einen exzellenten Service
wenn spiter doch einmal et-
was kaputt geht. Schwer-
punkt des Sortiments bilden
Motorgerite, Kommunal- und
Landmaschinen, aber auch
Zweirdder samt Zubehor
nambhafter, fithrender Her-
steller.

Dabei wird nur angeboten,
wovon Firmenchef Walter
Renz und die 2. Generation
Ute und Andre Renz selbst
absolut {iberzeugt sind. Bei-
spiel Rasenmiher: Seit es die
Firma Renz Gartengerite
gibt, ist man (heute: Pla-
tin-)Partner des Herstellers
Honda. Warum? - ,Die ha-
ben einfach eine super Quali-
tat“, schwiarmt Ute Renz.

, Die Motoren laufen leicht
an, sind extrem gerduscharm
und haben sehr gute Abgas-
werte.” Aullerdem seien auch
die ,,technologischen Details

Ute Renz (rechts) und ihr Bruder
Fotos: Kunert/Renz

Andre.

einfach gigantisch® gel0st:
,Die Honda-Gerite lassen
sich spielend leicht auf die
gewiinschte Schnitth6he ein-
stellen. Auch die Auffang-
technik ist einfach beispiel-
haft.”

Und was fiir die
Firma Renz eben auch sehr
wichtig sei: ,,Honda stellt
stets fiir viele Jahre die Lie-
ferfahigkeit mit Ersatzteilen
sicher.” Apropos Ersatzteile:
Renz Gartengerite selbst hilt
im eigenen Ersatzteillager
stindig tiber 20000 Artikel
verfiigbar, um bei Bedarf
schnell auf Kundenbediirfnis-

: e
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The Power of Dreams

Der Honda Rasenmaher-
Roboter ,,miimo®.

se reagieren zu konnen.
Neben den Gartengerite bie-
tet Renz auch stets eine be-
eindruckend grofRe Auswahl
an Fahrridern und E-Bikes
auf der 700 Quadratmeter
grofRen Ausstellungsflache an.

RENZ _

Kommunal- & Gartentechnik '-

Bikesport (N _4l0
N

Walter Renz GmbH

Hoher Baum Weg 10, 72202 Nagold
Telefon: 07452/869 07 40

Telefax: 07452/86 907420
info@renz-gartengeraete.de,
www.renz-gartengeraete.de

Sanitar Gunther
hat sich neu erfunden

Auf Wunsch werden alle Gewerke ums Badezimmer Gbernommen

(ahk). Eigentlich ist die aus
einer historischen Kupfer-
schmiede hervorgegangene
Firma Sanitédr Giinther be-
reits iiber 140 Jahre alt. Doch
seit der Komplettiibernahme
durch den Gas- und Wasser-
installateurmeister Rainer
Rauschenberger im Jahr 2010
hat sich das Unternehmen
komplett neu erfunden.

,Im Jahr 2012 sind wir hier
auf den Wolfsberg gezogen -
die beste Entscheidung iiber-
haupt®, freut sich der 46jahri-
ge. Am historischen Firmen-
sitz an der BahnhofstraRRe hat-
te man grof3e Probleme mit
der Verkehrsanbindung. Nun,
an der Rudolf-Diesel-Straf3e 7,
hat man genug Platz fiir den
eigenen Fuhrpark und die ins-
gesamt zehn Mitarbeiter,
darunter auch Sohn
Christian, der
einmal die
Firma

iibernehmen soll.

Vom Arbeitsspektrum her
hat man sich bei Giinther
ganz auf die Kernkompetenz
»Sanitir” konzentriert und
wendet sich hier an Privat-
haushalte genauso wie an Ge-
werbe und Industrie. Speziel-
les Know-how wird im Be-
reich Druckluftversorgung
vorgehalten, gerne genutzt
zum Beispiel fiir die Leckage-
Ortung im Werkstattbereich.
,Druckluft vorzuhalten ist mit
einem hohen Kostenaufwand
verbunden. Sind die Leitun-
gen nicht absolut dicht, geht
da viel Geld verloren®, weif}
Rainer Rauschenberger. Im
privaten Wohnungs- und
Hausbau wird die Firma Giin-
ther gerne als quasi-General-

unternehmer rund ums
Badezimmer enga-
giert - da-

,hat der Kunde einen An-
sprechpartner, der fiir alles
verantwortlich ist - nimlich
mich. Und wir kiimmern uns
um den Abriss alter Fliesen,
deren Entsorgung. Und koor-
dinieren gegebenenfalls Flie-
senleger, Schreiner, Maler
und Elektriker. Sowie natiir-
lich unsere eigene Arbeit an
Leitungen und Armaturen.”
Von einem groRen eigenen
Show-Room hat sich Rau-
schenberger verabschiedet.
,Wir fahren lieber mit dem
Kunden fiir einen halben oder
auch ganzen Tag zum nichs-
ten GrofRhindler, der einfach
eine unschlagbare Auswahl
zur Ansicht vorhilt.“ Das ha-
be sich sehr gut bewihrt. Wer
als Bauherr wirklich rechnen
koénne, merke auch bald, dass
Armaturen und sonstige Ba-
dezimmerausstattungen nicht
wirklich teurer wiirden als im
Baumarkt oder bei ebay.

Das Team von Sanltar Giinther: Ralner Rauschenberger (Dritter von links) neben seiner Frau Heike. Die
ndchste Generation steht mit Christian Rauschenberger (Zweiter von rechts) schon bereit. Foto: Kunert
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GUNTHER

Sanitdre Installation

Chr. Giinther GmbH

Rudolf-Diesel-Stralle 7

72202 Nagold
Telefon 07452/23 07
Telefax 07452/677 65
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Flecht-Kunst auf

Betriebliche Alters-
versorgung als Mission

GPI entwickelt fiir den Mittelstand Versorgungswerke

(ahk). Bundesweit gibt es
nur wenige Beratungsunter-
nehmen, die sich auf indivi-
duelle Konzepte fiir die be-
triebliche Altersversorgung
(bAV) mittelstdndischer Be-
triebe spezialisiert hat. Und
das hat seinen Sitz in Nagold
auf dem Wolfsberg: GPI-Ser-
vice Center heifdt es und wur-
de 1988 von Georgios Pam-
boukis gegriindet. Da war
dieser gerade einmal 18 Jah-
re alt.

Was Pamboukis damals
aber bereits erkannt hatte:
Einerseits wird die private Al-
tersversorgung fiir Arbeitneh-
mer immer wichtiger. Auf der
anderen Seite kénnen sich
gerade mittelstdndische Be-
triebe im Wettbewerb um die
besten Fachkrifte immer
schlechter gegeniiber Konzer-
nen und Industrie-Unterneh-
men behaupten, da diese mit
ausgefeilten Mitarbeiter-Bin-
dungsprogrammen schon seit
langem fiir ihre Leute mehr
aus deren Gehalt herausho-
len. Zudem hatte Pamboukis
als Privatkundenberater eines

GPI°

Service - Center

GPI-Service-Center e.K.
Lise-Meitner-Strafle 11
72202 Nagold

Telefon (07452) 84 80 - 0
Fax (07452) 84 80 22

email: info @bav-konkret.de
www.bav-konkret.de

groflen Versicherers beobach-
tet, dass dort die Devise hief3:
Verkaufen, verkaufen, ver-
kaufen - ohne Riicksicht da-
rauf, ob die Produkte viel-
leicht am wirklichen Bedarf
des Kunden vorbei gingen.
»,Das gefiel mir einfach nicht.
Ich wollte beratungsgetrieben
arbeiten - nicht vertriebsge-
trieben.”

Da war der - damals sehr
gewagte - Schritt in die Selb-
stindigkeit die einzig logi-
sche Konsequenz. Mit der
neu gewonnenen Freiheit ge-
lang es Pamboukis aber
schnell, erfolgreiche bAV-
Konzepte fiir den Mittelstand
zu etablieren. Wobei Kern
dieser Konzepte von Anfang
an war, ,fiir jedes Unterneh-
men das eigene, passende
Versorgungswerk zu realisie-
ren, dass den Namen des je-
weiligen Unternehmens tragt
- nicht irgendeiner Versiche-
rung.” So soll die Wertschit-
zung der Mitarbeiter fiir den
Arbeitgeber gestirkt werden.
Und auch umgekehrt. ,,Das
Zauberwort in der Mitarbei-
terbindung heif3t Loyalitét.
Und gute, das heif3t transpa-
rente und an den Bediirfnis-
sen der Mitarbeiter orientier-
te bAV-Konzepte sind enorm
erfolgreiche Werkzeuge zur
Erzeugung und Unterstiit-

zung dieser gegenseitigen Lo-
yalitit.”

Natiirlich werden die Leis-
tungen aus solchen betriebs-
eigenen ,Versorgungswer-
ken“ letztlich auch wieder
von renommierten Versiche-
rungs-Unternehmen erbracht;
aber, so erkldrt Georgios
Pamboukis, in diesem Fall
folgt das Versicherungsange-
bot wirklich dem Bedarf und
den Wiinschen der Betriebe
und Versicherten. Das mache
das Geschift von GPI zwar
extrem beratungsintensiv,
»aber genau dafiir sind wir ja
da.”“ 350 Unternehmen mit
weit iiber 30000 Mitarbeiter
werden auf diese Weise be-
reits betreut. Und wie ernst
Georgios Pamboukis und sei-
ne heute {iber 30 Mitarbeiter
ihre Beratungs-Mission dabei
nehmen, dokumentieren di-
verse Branchen-Ratings, die
GPI - ebenfalls bundesweit
einzigartig - seit Jahren im-
mer mit absoluten Bestnoten
und als Branchensieger ab-
schlieRen konnte.

hochstem Niveau
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Weide und Rattan sind Werkstoff fiir In- und Outdoor

(ahk). Was die Flechtmanu-
faktur Katz so alles entwi-
ckelt, herstellt und Kunden
zum Entdecken und Kaufen
anbietet, hat nicht mehr viel
mit dem zu tun, was man
sich vielleicht traditionell
unter einer Korbmacherei
vorstellen wiirde. Zwar sei
das Korbflechten ,,das ilteste
Handwerk der Welt“, so Sieg-
fried Katz, der seit vielen
Jahren auch Bundesinnungs-
meister des deutschen Flecht-
handwerks ist. Aber wer sich
auf dem Gelidnde der Flecht-
manufaktur Katz einmal ge-
nau umschaut, kann entde-
cken, wie stylisch, innovativ
oder zeitlos modern ,,Flecht-
Kunst auf hochstem Niveau*
heute sein kann.

Kern des Unternehmens ist
natiirlich die Flechtmobel-
Produktion, fiir die Siegfried
Katz schon frith auf namhaf-
te Designer und absolute
Top-Qualitdt auch bei einge-
setzten Polstern und Stoffen
gesetzt hat. ,Wir haben da
dieselben Zulieferer wie zum
Beispiel Rolf Benz.“ Priagend
sind dabei organische, runde,
naturnahe Formen in den
eigenen Mdbel-Kollektionen,
die einfach Pliatze zum Wohl-
fithlen bieten sollen. Wie das
riesige Familien-Sofa ,,Héle-
ne“, das keine Wiinsche an
Platz, Gemiitlichkeit, tollem
Design und - vor allem -

FLEO—kMA NVUFAKTUR.

Haltbarkeit offen lisst.
AuBerdem: , Unser Werkstoff
ist reine Natur in aufwindi-
ger Handarbeit geflochten,
Okologisch unbedenklich,
wirklich nachhaltig, weil
nachwachsend.” Vertrieben
werden die Produkte der
Flechtmanufaktur Katz heute
iiber den eigenen Laden auf
dem Wolfsberg, iibers Inter-
net und bundesweit speziali-
sierte Mobelhiuser - auch
Partner-Unternehmen, die
auch eigene Flechtwaren her-
stellen und in ihren Liden
verkaufen. Umgekehrt bietet
auch Katz in seinem Outlet
am Hohen-Baum-Weg Pro-
dukte dieser Partner-Unter-
nehmen an, wie zum Beispiel
die Strandkoérbe einer nord-
deutschen Manufaktur. GroR
geworden ist Katz mit dem
Boom der Landhausmobel ab

Karmen und

72202 N

Anfang der 1980er-Jahre, wo-
bei Siegfried Katz aus einer
wahren Nagolder Korbflech-
ter-Dynastie stammt. Schon
Vater und Grofivater lebten
diesen Beruf. Doch wie Sieg-
fried Katz sein Handwerk
heute mehr und mehr inter-
pretiert, ist sicher beispiellos:
Immer hiufiger gestalten
Katz und seine Mitarbeiter
aus Weidenpflanzen ,,leben-
de“ Garten- und Landschafts-
objekte, vom wachsenden
Weiden-Flecht-Zaun iiber
griine Carports bis zu sogar
schwimmenden Weidenob-
jekten. ,Ja, wir sind mittler-
weile so auch zu Spezial-Bo-
tanikern fiir Weiden gewor-
den®, beschreibt Katz seine
ungebrochene Liebe zu sei-
nem Werkstoff. ,,Eine wirk-
lich ganz unglaubliche Pflan-
zel“

Foto: Kunert

Katz-Flechtmdbel-Manufaktur GmbH
Hoher- Baudeeg 13

agol
Tel. +49 (0) 74 52 / 8476 - 0
Fax +49 (0) 74 52 / 8476 - 25

info @katz-flecht.de www.katz-flecht.de

,..fur diese Momente
liebe ich diesen Beruf!”

Hans Sattler ist Schreiner-Meister aus Passion und Leidenschaft

(ahk). ,,Ich bin ein echter
Handwerksbursche. Etwas
anderes als mit Holz arbeiten
konnte ich mir nie vorstel-
len.“ Warum das so ist, da
muss Hans Sattler aber dann
doch erst einmal nachden-
ken. ,Sicher ist es dieser gute
Geruch von Holz und Sége-
spianen“, meint er schlieRlich.
»~Wenn ich morgens die
Werkstatt aufschlieRe, be-
komme ich ganz automatisch
ein Grinsen ins Gesicht. Das
ist besser als jeder Kaffee.“
Seit 1994 gibt es die Schrei-
nerei von Hans Sattler in Na-
gold, seit dem Jahr 2000 hat
sie ihren Sitz in den groRzii-
gigen Werkstattraumen auf
dem Wolfsberg. Mit zwei Ge-
sellen, und unterstiitzt durch
Ehefrau Gudrun im Biiro, fer-
tigt der Schreiner aus Passion
hier auf Kundenwunsch alles,
,was man aus Holz herstel-
len kann“: Bad-, Biiro-, Ein-
baumobel, Pergolen, Boden-
beldge, Treppen, Wohnmo-
bel, Fenster(-reparaturen),
Haus- , Zimmer-, Schall-

schutz- und Brand- !
schutztiiren, Esszimmer,
Kiichen nach Maf3, Eck-
und Ofenbinke, Laden-
bau, Praxiseinrichtun-
gen, Beschattungen /
Markisen, Gaststitten,
Fenster und Rollliden.
Auch Mobelrestauration
werden ausgefiihrt.

Hans Sattler lduft dabei im-
mer dann zur Héchstform
auf, wenn ,,es etwas ganz Be-
sonderes gibt - eine neue He-
rausforderung.“ Wie etwa
jlngst, als er fiir einen Kun-
den neuen Parkett verlegen
sollte; und mit dem Parkett
auch gleich eine in die Jahre
gekommene Steintreppe er-
neuerte - , Natiirlich eine, die
im Bogen nach oben fiihrt.“
An einem iibrig geblieben
Parkettstiick demonstriert
Sattler, wie er die individuel-
len runden Formen jeder ein-
zelnen Stufe rationell, passge-
nau und effizient herausge-

schnitten hat. Alles Er-
fahrungs -, sache. , Als
der ». Kunde

Hans Sattler (Zweiter von I|nks) mit Ehefrau Gudrun und seinen

beiden Gesellen.

Foto: Kunert

das fertige Ergebnis sah und
leuchtende Augen bekam -
und sagte, ‘Mensch, Hans, du
bist ein Kiinstler!”, genau fiir
diese Momente liebe ich die-
sen Beruf!*

Und diese Leidenschaft und
Passion fiir Holz und das
Schreiner-Handwerk ist ganz
offenbar auch noch vererbbar
- oder ansteckend: Wie sonst
ist erklarbar, das Sohn Lukas
gerade seine Gesellenpriifung
als Schreiner mit sehr guten
Noten abgeschlossen hat und
als Bester den 1. Preis fiir
,Form + Gestaltung“ erhalten
hat. ,Der war schon als Baby
im Maxi-Cosi mit in der
Werkstatt“, lacht Mutter Gud-
run. Und das klare Ziel des
Juniors steht bereits fest: , Er
wird den Betrieb sicher ein-
mal iibernehmen und weiter-
fithren.“ Aber bis dahin ist
noch viel Zeit. Und warten
garantiert noch viele ,,span-
nende Herausforderungen in
Holz“ auf Senior Hans Sattler
selbst.

Hans Sattler
Schreiner und Innenausbau
Graf-Zeppelin-Stralle 32
72202 Nagold

Telefon: 07452/3042

Telefax: 07452/3043
info@schreinerei-sattler.de
www.schreinerei-sattler.de

Lang &Reinhardt bieten
moderne Werkstatt-Technik

Service rund ums Automobil / Abschleppdienst 365 Tage im Jahr

(ahk). Als Waleri Lang nach
seiner erfolgreichen Meister-
priifung als Kfz-Techniker
2004 nach einer Moglichkeit
suchte, sich selbstdndig zu
machen, hitte er wohl {iber-
all hingehen kénnen. Aber er
wihlte Nagold und den
Wolfsberg. , Ich mag keine
groRen Stidte. Hier ist die
Atmosphire familidr, man
kennt sich, es gib keine Ano-
nymitat.

Seine Werkstatt wuchs
schnell, dank der Ausstattung
mit modernster (Diagno-
se-)Technik und dem umfas-
senden Angebot an Service-
leistungen wie Finanzierun-
gen, Ersatzwagen oder - jetzt
im Herbst gerade wieder sehr
gefragt - Reifeneinlagerun-
gen. Auch Glasreparaturen,
Achsvermessungen und Kli-
maservice werden von dem
mittlerweile vierkdpfigen
Werkstatt-Team akkurat erle-
digt - und das fiir alle Auto-
marken sowie fiir ,,SpaR-
Cars“ oder auch historische
Autos.

Im Jahr 2008 stief’ Wolf-
gang Reinhardt als Partner zu
dem Unternehmen. Die Che-
mie zwischen den beiden

Kfz-Profis stimmte -
- —’:i_f.;

Anfang an. ,,Und wir ergin-
zen uns perfekt®, erzdhlt
Reinhardt, der Karosserie-
und Fahrzeugbau gelernt hat
und bei der gemeinsamen
Firma , Lang&Reinhardt”
zum Beispiel fiir Unfallin-
standsetzungen und Karosse-
rie-Tuning zustdndig ist.
Und er ist der , Bergeengel”
bei Lang&Reinhardt: Bereits
seit seiner Lehre, seit er
einen Fiihrerschein hat, ist
Reinhardt mit dem Ab-
schleppwagen in der Region
unterwegs, hat eine unglaub-
liche Erfahrung in diesem
Bereich zusammentragen
konnen. ,,Ich berge jedes

Fahrzeug, auch wenn es wirk-
lich schwierig wird.“ Drei Ab-

schleppwagen betreiben
Lang und Reinhardt heute
gemeinsam: Ein 12-Tonner
mit Kran ,fiir die schwierigen
Jobs*, wie Reinhardt erzihlt.

Wolfgang
Reinhardt
(links) und
Waleri Lang.
Foto: Kunert

Autotechnik Lang

Hoher-Baum-Weg 11| 72202 Nagold | Telefon 07452/88 56 60
info@autotechnik-lang.de | www.autotechnik-lang.de

Daneben gibt es den 7,5-Ton-
ner und ein gelindegidngiges
Pannenhilfefahrzeug. Ein-
satzgebiet ist in einem Radius
von 30 Kilometern um Na-
gold herum, dazu gehort
auch die Autobahn A81 zwi-
schen den Anschlussstellen
Herrenberg und Oberndorf.
Geholfen wird rund um die
Uhr an 365 Tagen im Jahr.
Die Notfallnummer: 07452/
885662. Zu den wichtigsten
Auftraggebern gehoren
neben den Automobilclubs
ARCD (Auto- und Reiseclub
Deutschland) und AvD
(Automobilclub von Deutsch-
land) namhafte Versicherun-
gen wie die Allianz Global
Assistance und verschiedene
Schutzbriefdienstleister.
,Aber auch fiir die Polizei
sind wir unterwegs, bei Un-
fallbergungen und zur Ent-
fernung von Falschparkern.“

auto
reparatur

Meister-
-
&
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Viel ursprungliche
Natur zurtckgeben ~

Familienunternehmen Toriello nicht nur im stddeutschen Raum tatig

(ahk). Die Branche ist klein,
aber erlesen: Nur rund ein
halbes Dutzend Unterneh-
men beschiftigen sich bun-
desweit mit ,, Landschaftspfle-
ge“. Und einer der wesentli-
chen Player im Markt vor al-
lem fiir den siiddeutschen
Raum hat auf dem Nagolder
Wolfsberg seine Sitz: Das Fa-
milienunternehmen Toriello.
1981 noch ,,im Béchle“ ge-
griindet, zog der Betrieb mit
heute knapp 50 Mitarbeitern
im Jahr 2003 an die Werner-
von-Siemens-StralRe 12. Von
hier aus werden in ganz
Deutschland, und manchmal
auch im angrenzenden Aus-
land, Auftrage in der - im
Gegensatz zum Gartenbau -
historisch sogenannten ,Lan-
desverschonerung” ausge-
fiihrt. Gemeint sind zum Bei-
spiel die Streckenbegriinung
entlang von Bundesstrafie
und Autobahnen. Wer aber
denkt, das seien doch simple
Aufgaben - Gras aussehen,
und gut - der irrt: ,Die Na-
turschutzgesetze machen uns
bei der Auswahl der jeweilig
zu berticksichtigen Pflanzen

40 Jahre Industriepark Nagold-Wolfsberg

sehr genaue Vorgaben®, er-
lautert Luigino Toriello, zu-
sammen mit Bruder Gerado
und Vater Sabato (sr.) Ge-
schiftsfithrer des Spezial-
unternehmens. Das meint:
,Die Samen der Pflanzen, die
wir verwenden, miissen im-
mer aus der jeweiligen Re-
gion stammen.“ Es gehe also
nicht, einfach aus dem Nord-
schwarzwald seine Pflanzen
mitzunehmen etwa zu einer
Begriinung in Hessen. , Da-
her arbeiten wir immer mit
Baumschulen vor Ort zusam-
men, bringen nur unsere Mit-
arbeiter und Maschinen mit.“
Und in letzterem - den Mit-
arbeitern und Maschinen -
steckt das ,,Gewusst-wie*
drin, mit dem sich das Unter-
nehmen Toriello erfolgreich
gegeniiber den Mitbewerbern
absetzen kann. ,, Geschifts-
entscheidend ist die Schnel-
ligkeit, Genauigkeit und Effi-
zienz, mit dem ein Auftrag
aufgewickelt werden kann.“
Wobei, so berichtet Luigino
Toriello, die Volumina der
Auftrage aus 6ffentlicher
Hand immer groRer wiirden.

Samstag, 18. Oktober 2014
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TORIELLO
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»~Mehrere kleine Projekte
werden zu einem grofien
zusammengefasst, um so in
den Ausschreibungen Kos-
tenvorteile zu realisieren.”
Dadurch werde das Ge-
schift immer anspruchsvol-
ler, aber ,,auch immer span-
nender.”

Geht es einmal nicht um
die Begriinung von Stra-
Renbegleitflichen und
Verkehrsinseln, sind die
Mitarbeiter von Toriello
auch an ganz anderen
Orten zu finden - zum
Beispiel im Center-
parcs Bostalsee und
rund um die spekta-
kuldre Thermen- und
Badewelt in Sinsheim.
Eben iiberall dort, wo
eigentlich vom Mensch
genutzte Freiflichen
moglichst viel urspriing-
liche Natur zuriickbe-
kommen sollen

Werner-von-Siemens-Stralle 12
72202 Nagold

Tel.: +49 (0)7452/9316-6

Fax: +49 (0)7452/9316-77
www.toriello.de

, TORIELLO:
Von links: Gerardo, Landschaftspflege
Sabato (Senior)
und Luigino Toriello.

Foto: Kunert

550 Arbeitsbuhnen im Bestand

Faszinierende Hohenzugangstechnik mit uniibertroffenem Nutzwert - fiir jedermann

(ahk). Nur wenige Betriebe
aus Nagold und vom Wolfs-
berg sind auf den StralRen
und o6ffentlichen Flichen der
Region und ganz Siiddeutsch-
land so priasent wie die Firma
Seeger mit ihren (fast) all-
gegenwidrtigen Arbeitsbiih-
nen. Uber 550 von diesen
Gerédten der ,Hohenzugangs-
technik” sind fiir Firma See-
ger stindig da drauRen
unterwegs. Aus dem eigenen
Bestand bewiltigt man damit
Arbeitshohen bis zu 43 Me-
ter. Aber als Griindungsge-
sellschafter der SYSTEM
LIFT AG, der marktfithren-
den deutschen Vermiet-Orga-
nisation fiir Arbeitsbithnen
mit iiber 70 Partner-Unter-
nehmen, kann fiir Kunden
bundesweit sogar auf {iber
9500 Biihnen fiir Arbeitsho-
hen bis 110 Metern zugegrif-
fen werden.

Angefangen hat alles vor
rund 20 Jahren in Rohrdorf,
damals noch als Elektro-
Handwerksbetrieb. Immer
wieder wurde fiir die Be-
arbeitung eigener Auftrige
auch eine Arbeitsbiihne be-
notigt, die stets schwer zu be-
schaffen war, ,,so dass wir ir-
gendwann einfach eine ge-
kauft haben.” Eine erhebliche
Investition fiir den Hand-
werksbetrieb. ,,Darum haben
wir von Anfang an die eige-
ne Arbeitsbithne auch ver-
mietet, wenn wir selbst sie
nicht brauchten.” Die poten-
ziellen Kunden wurden ein-

SYSTEM

fach angeschrieben und von
dem Angebot informiert.
,und die Resonanz war mehr
und mehr da.“ Also wurden
mehr Arbeitsbiihnen ange-
schafft. Und das Vermietge-
schift schlieRlich auf eigene
Beine gestellt.

Seitdem hilt das Unterneh-
menswachstum kontinuier-
lich an. 30 Mitarbeiter be-
schiftigt Karlheinz Seeger
heute, die vor allem in der
Logistik - also dem Auslie-
fern und Abholen der
Arbeitsbithnen zum und vom
Kunden - oder der Wartung
und Pflege der vielen Maschi-
nen eingesetzt werden. Drei
Standorte werden mittlerwei-
le in Eigenregie gefiihrt,
neben Nagold (Standort von
440 Maschinen) ist man in
Boblingen (10 Maschinen)
und seit 2009 auch in Trier
(100 Maschinen) prisent.
Auf dem 14000 Quadratme-
ter groRen Gelidnde an der
Graf-Zeppelin-Strasse 31 auf
dem Wolfsberg gibt es dafiir
neben reichlich Lagerfliche
fiir den Maschinen-Park eine
eigene Werkstatt mit Brems-
priifstand und eine Wasch-
halle. Denn ,,zu den Kunden
diirfen nur Arbeitsbiihnen,
die tiptop in Schuss sind.“

Die Systemlift-Gruppe ist
bundesweit auch der grofte
Schulungsbetrieb fiir die Be-
dienung von Arbeitsbithnen
aller Art.“ Denn der Umgang
mit den manchmal filigra-
nen, an immer schweren und

Arbeitsbiihnen Seeger GmbH

Graf-Zeppelin-Str. 31
72202 Nagold

beinen” auch durch schwie-
rigstes Geldnde an ihren
Arbeitsplatz bewegt werden
kann. Faszinierende Technik,
nicht nur fiir groRe Jungs;
aber eben , mit einem echten
Nutzwert, der sehr viele
Arbeiten einfach sicherer
und komfortabler macht.“

auch starken Arbeitsbithnen
will gelernt sein. ,,Wir bieten
Bedienerschulungen inhouse,
aber auch direkt beim Kun-
den an“, erklirt Karlheinz
Seeger. Der Unterricht be-
steht {iblicherweise aus
einem halben Tag Theorie,
gefolgt von einem halben Tag
praktischer Anwendung.
Uber 500 Kunden und deren
Mitarbeiter, die allein im
letzten Jahr geschult wurden,
haben auf diese Weise bei
Seeger bereits die fach-
gerechte Bedienung
von Arbeitsbithnen
erlernt. Und dieses
dann auch amt-

lich zertifiziert

i

bekommen. 2 i il
Wobei das Handling der 0 { =
Hightech-Gerite auch richtig 7 ; }}M :
Spal} bringen kann, gibt See- ' f} -
ger gerne zu. Und fiihrt eine
4,3 Tonnen schwere, soge- ‘ ' b
nannte Raupen-Biihne vor, Karlheinz Seeger mit der Fern- ”" Tryerer
bedienung fiir seine Raupen- & ll““u i
Biihne. "\h

die ferngesteuert und - das
ist der Clou - ,,auf Spinnen-

Telefon: (0 74 52) 837 112
Telefax: (0 74 52) 837 150
info @ seeger-arbeitsbuehnen.de
www.seeger-arbeitsbuehnen.de
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Werbedesign
mit intensiven Tiefgang

Hajo Schorle hat als Grafiker und Buchverleger ganz eigenen Stil

(ahk). Es ist frith. Und
draufRen auch ein bisschen
frisch. Doch der junggeblie-
bene Hans-Joachim ,,Hajo“
Schorle hat offensichtlich
schon die ersten Projekte
heute morgen weggearbeitet.
Und empfingt Besucher in
seinen groRziigigen Biirordu-
men barfuss. Hajo Schorle ist
ganz klar ein Mann der Sin-
ne. Grafikdesigner. Ein wah-
rer Asthet, wenn man die
vielen Kaligraphien an den
Winden betrachtet.

Sein Stil sind die warmen,
organischen Formen. Wenig
Symmetrie, dafiir kréftige,
meist sinnesfrohe Farben.
Aber nie so, wie sie aus der
Farbtube kommen wiirden.
Feiner dosiert, feiner justiert,
sehr viel Fingerspitzengefiihl.
Er vergisst die Schatten nie.
Fiir Werbedesign, das es bei
Schorle vor allem zu kaufen
gibt, ungewohnlicher Tief-
gang. Schon bei den vielen
Firmen-Logos, die er in den
letzten 30 Jahren, die es sei-
ne Agentur mittlerweile gibt,
so alles entwickelt hat. Eine
eindrucksvolle Galerie ,,meist
mittelstindischer Unterneh-
men aus dem gesamten siid-
deutschen Raum.“ Die meist
durch Empfehlung und
Mund-zu-Mund-Propaganda
zu ihm gefunden haben.

Und fiir die er so ziemlich
alles im Druckbereich reali-

& \\VERBUNG
& DESIGN

www.schoerle.de

siert, was eine Firma zum
Leben und Arbeiten
braucht: Visitenkarten,
Geschiftspapiere, Pros-
pekte, Kataloge, Werbe-
displays - eben alles,
»was gestaltet und be-
druckt werden kann.“
Aber nichts davon ist
von der Stange. Immer
ist das Herzblut von
Hajo Schorle erkenn-
bar. Da ist er mehr

als nur ein soge-
nannter Kreativer.
Eher Kiinstler. Ein
Schongeist. Der alles
mit groRRer Intensitét
macht. Seine Arbeit.
Aber auch sonst, wenn er
sein Biirogebédude als ers-
ter der Region groRflachig
mit Solaranlagen bestiickt.
Oder eines der ersten E-
Autos einer Serienpro-

"

duktion zum Dienst-

1984 bis

2014 \

fahrzeug macht.

Auch als Verleger,
der Hajo Schorle eben-
falls seit 1986 ist

«30JAHRE.

kreative Gestaltung

(Buch&Bild Verlag), ist

diese Intensitét spiir- und
sichtbar. Seine Biicher sind
handwerklich perfekt. Schwe-
res Papier, schwerer Einband.
,»Ich bin ganz klar ein Hap-
tiker.“ Will spiiren, was er
produziert. Und seinen Na-
men trigt. Oder den seiner
Schwester Armgard, die einige
Biicher aus dem BBVerlag als

Autorin zu verantworten hat.
Aktuelles Projekt: ,,99 Spuren
der Dankbarkeit“. Eine ge-
druckte Meditationen iiber
das Gegeniiber der eigenen
Wiinsche in Wort und Bild.
Wieder ganz Hajo Schorle.
Waundervolle Kaligraphien.
Viel Schonheit, viel Asthetik.
Und ganz, ganz viel Tiefgang.

w&d hajo schoerle
Lise-Meitner-Strasse 9, 72202 Nagold

Tel: 07452-2690
E-Mail: info@schoerle.de, www.schoerle.de
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Partner fiir innovative

Planungslosungen

Zufriedene Kunden, termintreue Projektabwicklung

Die Firma Pro-Plan Ingenieu-
re beschiftigt sich seit ihrer
Griindung vor 20 Jahren zum
einen mit der Planung und
Bauiiberwachung von Objek-
ten der Industrie und der 6f
fentlichen Hand, zum ande-
ren mit der Realisierung
kompletter Industrieanlagen.
Dariiber hinaus widmet sich
das Unternehmen der techni-
schen Ausriistung und der er-
gonomischen Arbeitsplatzge-
staltung in technischen Leit-
stellen, wobei stets ,,das wei-
te Feld der Elektrotechnik®,
von A wie Aufzugsanlagen
bis Z wie Zutrittskontrollsys-

temen, im Mittelpunkt des In-

teresses von Pro-Plan steht.
Besonderes Augenmerk wird
auf kostentransparente und
termintreue Abwicklung der
Projekte gelegt, immer im
Hinblick auf die Umsetzung

P|R[O]_/
P| L|A|N]|

INGENIEURE

der Wiinsche und Bediirfnis-
se des Kunden. Liickenlose
Dokumentationen zihlen
ebenso wie Piinktlichkeit zu
Selbstverstindlichkeiten, die
von den jeweiligen Projekt-
teams gelebt werden. Simtli-
che Arbeitsabldufe entspre-
chen modernsten Arbeits-
und Kommunikationsanfor-
derungen. Pro-Plan operiert
deutschlandweit. Aber auch
die Abwicklung von Projek-
ten im europdischen Ausland
bedeuten keine Hiirden. Das
Unternehmen ist nach DIN
14675 zertifiziert fiir die Pla-
nung und Uberwachung von
Brandmeldeanlagen. Samtli-
che Arbeitsabldufe orientie-
ren sich an der DIN ISO
9001.

Pro-Plan war unter ande-
rem mit der Planung der Ter-
minals am Flughafen Stutt-

Pro Plan GbR, Lise-Meitner-Strae 11,
72202 Nagold-Wolfsberg

Tel.: 07452/83700-0, Fax 07452/837 00-10
info@ proplan-ingenieure.de
www.proplan-ingenieure.de

gart betraut. Aulerdem wur-
de dort eine branchenweit
viel beachtete Gefahrenmel-
deanlage eingefiihrt, die auch
bis heute weiter betreut wird.
Die Feuerwache mit Leitstel-
le und die Einfiihrung eines
Einsatzleitsystems zihlen
ebenfalls zu den Pro-Plan-Re-
ferenzen am Stuttgarter Flug-
hafen. Am Flughafen Frank-
furt zeichnet Pro-Plan verant-
wortlich fiir die Einfiihrung
digitaler Videotechnik. Darti-
ber hinaus wurden dort
schon mehrere Leitstellen
realisiert, weitere sind schon
in Planung.

Zum Kreis langjdhriger
Kunden der Pro-Plan Inge-
nieure zidhlen neben den
Flughifen in Stuttgart und
Frankfurt, die Boysen Abgas-
systeme in Altensteig, die
Kreisklinik in Calw, Parker
Hannifin in Hochmdossingen,
Modine in Neuenkirchen,
Pliezhausen und Bonlanden
sowie das Unternehmen Fes-
to in Berkheim - um nur eini-
ge zu nennen. Bei Pro-Plan
ist man stolz auf den Stamm
zufriedener Kunden.

IT Systemhaus
far Privat und

Unternehmen

Computer, Netzwerke und Service /

-,
&
N

(ahk). Alles begann zu Schul-
zeiten und mit einem Projekt
fiir ,,Jugend forscht“: Der da-
mals 16jdhrige Steffen Luip-
pold programmierte eine
Lernsoftware, mit der er
einen Sonderpreis gewann.
Ein grofler Verlag war inte-
ressiert, Luippold griindete
seine erste Firma - ,nicht in
der Garage, aber im elterli-
chen Keller.“ Das war Ende
der 90er-Jahre.

Tatsdchlich gelang dem
jungen Nagolder der Sprung
von der Schulbank in den
Chefsessel - dauerhaft. Der
~ Durchbruch war aus-

TR gerechn}est

[ :;p “+ \ ein Grof3-

“ | auftrag
_der ortli-

chen Grundschu-
len, die der Jung-
unternehmer auf-
grund seines be-
reits groRen Wissens iiber IT
und Netzwerke erstmalig mit
PCs ausstatten durfte. Ein
Auftrag, der prigend sein
sollte: Unter dem Marken-
dach L TRADING ist Steffen
Luippold mit seinen heute
zehn Mitarbeitern fiir viele
(Firmen-)Kunden die ausge-
lagerte IT-Abteilung, betreibt
und wartet Server, Netzwer-
ke und PCs, installiert und
konfiguriert Software und
kiimmert sich um die gesam-
te Einrichtung und Wartung
der zugehorigen Hardware.
Die Stirken von
L TRADING: , Als breit auf-
gestelltes IT-Systemhaus ste-
hen wir fiir eine regionale
Verfiigbarkeit mit kurzen
Wegen®, erldutert Luippold.
,Die Ausfallsicherheit ihrer
IT ist fiir die Kunden das
wichtigste Thema.“ Aufier-
dem seien Vertrauen und Fle-
xibilitit entscheidend. ,Die
Kunden kennen uns, seit vie-
len Jahren. Sie wissen, dass
sie sich auf uns verlassen
kénnen, dass wir viel Erfah-
rung mitbringen.“ Zu schit-
zen gelernt hitten die Kun-
den auch das eigene Test-

/ Center der L TRADING, wo

L TRADING® LZV stores + services GmbH & Co. KG
Gottlieb-Daimler-Str. 18/1 . 72202 Nagold

Telefon +49 7452 92922-0 . Fax +49 7452 92922-19
support @ LTRADING.de . http://www.LTRADING.de

Steffen Luippold

vor Auslieferung PCs und
Netzwerke im simulierten
Echtbetrieb vorkonfiguriert
und auf ,Herz und Nieren”
gepriift wiirden, bevor sie
zum Kunden gehen. ,Das
verkiirzt den Aufwand vor
Ort beim Kunden erheblich.“
Mit deutlich weniger , Rei-
bungsverlusten” und Belas-
tungen fiir die Kundenmit-
arbeiter.

Seit rund einem Jahr sind
alle Aktivitdten der L TRADING
auf dem Wolfsberg gebiin-
delt. Dort befindet sich
neben Verwaltung, Lager und
Entwicklungsabteilung auch
die Service-Annahme mit eig-
ner Werkstatt. Hier stehen
auch Privatkunden Mo-Fr
von 14-17 Uhr kompetente
technische Ansprechpartner
zur Verfiigung. Derzeit der
am dynamischsten wachsen-
de Unternehmensbereich ist
die Tochterfirma ,,oneOWL",
in die Luippold die seit iiber
15 Jahren inhouse entwickel-
te Unternehmens-Software
»zagraa“ eingebracht hat -
eine Komplettlosung zur
Unternehmenssteuerung mit
integrierter Warenwirtschaft,
die vor allem fiir kleine und
mittelstindische Unterneh-
men eine smarte Losung zur
Abbildung von eigenen, indi-
viduellen Unternehmensab-
laufen und Workflows bietet.

50 Jahre Fritz Wahr Energie

Allein 2013 tber 700 Millionen Liter Kraft- und Brennstoffe verkauft

(ahk). Ein halbes Jahrhundert
Firmengeschichte - fiir das
Unternehmen Fritz Wahr
Energie hat sich seit der Griin-
dung im Jahr 1964 eine ganz
erstaunliche Entwicklung auf-
getan. Aus kleinsten Anfén-
gen als Spedition gestartet, be-
schiftigt das Unternehmen
heute 110 festangestellte und
70 Teilzeit-Mitarbeiter, be-
treibt 20 Tankstellen der
Eigen-Marke ,,MTB* und hat
allein im vergangenem Jahr

iiber 700 Millionen Liter Kraft-

und Brennstoffe verkauft. Zu-
sammen mit der Tochterfirma
BWW in Stuttgart, die dort
Markenpartner von Shell ist,
wurden sogar {iber 800 Millio-
nen Liter verkauft.

,Wir sind heute grof} ge-
nug, um mit den Konzernen
in unseren regionalen Mérk-
ten mithalten zu kénnen®, sa-
gen die Gebriider Wolfgang
und Bernd Wabhr, die seit
2012 als Geschiftsfiihrer die
zweite Unternehmer-Genera-
tion reprasentieren. Senior
Fritz Wahr steht aber natiir-
lich immer noch mit seiner
immensen Erfah-

Fritz Wahr Energie GmbH & Co. KG
Ferdinand-Porsche-Str. 50, 72202 Nagold
Tel: 07452/93070, Fax: 07452/930799,
info @wahr-mtb.de, www.wahr-mtb.de

rung zur Seite. Thm zu Ehren
wartet man mit der Feier
zum 50jdhrigen Bestehen des
Unternehmens auch noch bis
zum kommenden Jahr, wenn
Fritz Wahr seinen 80. Ge-
burtstag begehen wird.
Denn, ,,die Unternehmensge-
schichte ist nun mal untrenn-
bar mit der Geschichte unse-
res Vaters verbunden.*

Sohn Bernd macht ergin-
zend deutlich, dass fiir ihn
und seinen Bruder nicht nur
die Familie und der treue
Mitarbeiterstamm fiir den
enormen Erfolg des Unter-
nehmens steht. ,,Wir haben
gelernt, die grofle Verantwor-
tung zu erkennen und be-
wusst anzunehmen, die mit
der Fithrung eines solchen
Betriebs verbunden ist.“ Das
gelte auch fiir die stete Dank-
barkeit fiir das Erreichte,
»,das nie die Leistung eines
einzelnen” sei. ,,Es sind die
Werte eines ehrlichen Kauf-
mannshauses, die wir als

Handelshaus unseren Kun-
den, Partnern und Mitarbei-
tern gegeniiber leben.”

Aus dieser Bodenstindig-
keit resultiere, ist Wolfgang
Wahr iiberzeugt, dass die Fir-
ma stets mit guten Ideen und
Innovationen den Markt
iiberraschen konnte. ,Wir
waren zum Beispiel mit die
Ersten, die alternative Ener-
gien zum Kunden brachten.”
Zudem konne man als kom-
binierter Grof3- und Einzel-
hindler - ab der Raffinerie -
die gesamte Prozesskette im
Kraft- und Brennstoffhandel
gegeniiber den Kunden abbil-
den. ,Das sichert unsere Lie-
ferzuverlissigkeit und Quali-
tat“, so Bernd Wahr, ,, was
sich auch in unseren heute
37 eigenen, modernen, im-
mer blitzsauberen Lkw wi-
derspiegelt.” Mit ihnen wer-
den heute O], Pellets, Ad
Blue und Schmierstoffe im
gesamten siiddeutschen
Raum ausgeliefert.

Firmengriinder Fritz Wahr (Mitte) mit seinen S6hnen Wolfgang
(links) und Bernd, die seit 2012 das Unternehmen fiihren.
Foto: Wahr
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Beste Fenster sind aus

Haug+Schdttle seit 20 Jahren auf dem Wolfsberg

toff

(ahk). Seit exakt zwanzig sich die hohe Qualitédt und mithalten. Und der Vor- Haug+Schottle einzigartig in
Jahren gibt es die Firma Prizision der handwerkli- sprung der Kunststoff-Fenster ~ der Region da. , Das sichert
Haug+Schéttle auf dem chen Fertigung und die be- wird kiinftig noch groRer uns einen Vorteil im Markt
Wolfsberg. Und in dieser dingungslose Zuverladssigkeit ~ werden, ist sich Fischer si- von mindestens ein bis ein-
Zeit hat sich das von Reiner der Monteure in Kundenkrei- cher. Denn ab Januar werde einhalb Jahren®, ist sich Fi-
Fischer gefiihrte Unterneh- sen auch dariiber hinaus he- eine neue Generation von scher sicher. Denn das Beste
men zum unumstrittenen rumgesprochen haben, wur- Profilen fiir den Kunststoff- an diesem Angebot: ,Wir
Marktfithrer in der Region im  den in der Vergangenheit Fensterbau verfiigbar sein - werden noch bessere Profile
Bereich Kunststoff-Fensterbau  auch schon grof3e Fenster- mit hochster Wiarmedam- einsetzen, um
entwickelt. bauprojekte im Ausland - so mung im Bereich der Stan- © .. noch bessere

,WIir liefern von einem beispielsweise in Tunesien dard-Fenster. Bei einem Uw- = = Fenster her-
Fenster fiir Oma bis tausend und Griechenland - realisiert. =~ Wert von 0,76 W/m2k ist ‘ (i A VY _ zustellen.
Fenster fiir das GroRRprojekt ,In einem Fall haben wir nur ~ diese neue Fenstergenera- 2 Aber der
eines Bautrigers.“ Dank eige-  die Fenster gefertigt und ge- tion die Beste seiner Klasse. L e e Preis
ner Planungsabteilung, eige- liefert. Ein anderes Mal auch Fiir Reiner Fischer ist klar, '« == ~ bleibt der
ner Fertigung, eigenen Mon- die Montage iibernommen, dass er diese Profile kiinftig - b - alte!”
tage-Teams und eigenem weil der Bauherr eben deut- als Standard fiir seine Fens- £il
Kundendienst gibt es keine sche Zuverlissigkeit haben terproduktion einsetzen ot it

Anforderung, die die heute wollte.” muss. ,,Unter dieser
insgesamt 30 Mitarbeiter von An Kunststoff-Fenstern neuen Qualitét

Haug+Schottle nicht bewilti-  {iberhaupt fithrt aus Sicht verldsst dann
gen konnten. Und das ganz von Reiner Fischer heute kein Fenster
gleich, ob es sich um Sanie- kein Weg mehr vorbei. mehr unser
rung, Neubau oder Repara- ,, Kunststoff-Fenster haben Haus.“ Mit

tur-Service handelt. einen Marktanteil von 65 diesem Ver-
Ublicherweise kommen die  Prozent - weil sie giinstiger, sprechen

Kunden von Haug+Schottle haltbarer, pflegeleichter und stehe
aus dem GroRraum Nagold energetisch am effizientesten
und einem Umbkreis von 50 sind.” Da konne kein Holz-

bis 100 Kilometer. Aber da und kein Alufenster mehr

Kunststoff-Fensterbau Haug + Schéttle GmbH

Robert-Bosch-Stralte 1 Telefon 07452 / 84 05-0 ‘ ‘ 2
72202 Nagold Telefax 07452 / 84 05-10

http://www.haug-schoettle.de/

— - stz o e
. WAGON

AUTOMOTIVE

WARUM WIR ERFOLGREICH SIND? . Die Nahe hier auf dem Wolfsberg

zu den Automobilstandorten Sin-
WEIL WIR HALTEN, WAS UNSERE PRODUKTE VERSPRECHEN. delfingen und Stuttgart sowie die
gute Autobahnanbindung brin-
gen uns erhebliche Logistikvor-
teile.”

Is Systemlieferant arbeitet

die Wagon Automotive Na-
gold GmbH mit flhrenden inter-
nationalen Automobilherstellern
in der Blechumformung, dem
Karosseriebau und in der Ober-
flachenbeschichtung zusammen.

Ralf Bommer (im Bild rechts) und Thomas
Eisseler, Geschéftsfihrende Gesellschafter

Unser Spezialgebiet ist die Herstellung ben wir unsere Produktionsflachen
groBer komplexer Karosseriemodule von anfinglich ca. 10.000 gm auf in- |
aus Stahl oder Leichtbauwerkstoffen fir  zwischen liber 100.000 gm Grund-
Pkw und Nutzfahrzeuge. flache, von denen ca. 43.000 gm

o ) o Uberbaut sind, vergréRert.
Seit vielen Jahren arbeiten wir in enger

Partnerschaft mit einigen der namhaftes-
ten Unternehmen der Automobilbranche
zusammen. Gemeinsam bringen wir Ide-
en voran — und neue Technologien auf
die Stral3e.

Seit dem ersten Spatenstich auf dem -
Nagolder Wolfsberg im Jahre 1992 ha- |

- WAGON AUTOMOTIVE (A
—NAGOLD GMBH NAGOLD GMBH

WAGON Lise-Meitner-Strafl3e 10
72202 Nagold
A

UTOMOTIVE ©07452/606-0 & 07452/606-375
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Telefon: 07452/810504, www.fitness-4you.de

Premium-Studio feiert J'uBiIh'aium
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Zehn Jahre Fitness for You in Nagold / Outdoor-Fitness-Park ermdglicht bald Training und Kurse im Freien Vg

(up). Der Nagolder Wolfs-
berg schreibt seit 40 Jahren
seine Erfolgsgeschichte und
das ,,Fitness for you“ hat in
diesem Jahr ebenfalls Grund
zum Feiern: Zum zehnjéhri-
gen Jubildum des Nagolder
Premium-Studios wurde die
Trainingsfldche mit einem
Anbau um 300 Quadratmeter
auf insgesamt {iber 2.000
Quadratmeter vergroRert -
und damit die Trainingsfla-
che fiir das Kraft-und Ge-
sundheitstraining deutlich
ausgebaut.

Derzeit entsteht auf dem
Wolfsberg zudem ein Out-
door-Fitness-Park mit einer
200 Meter langen Laufbahn.
Damit kénnen kiinftig Trai-
ning und Kurse im Freien an-
geboten werden, darunter
auch das von Inhaber Yasin
Oerenc als Marke patentierte
X-Cross, mit dem man auf
den aktuellen Cross-Fit-Boom
aufspringt. In diesem Zuge
werden daneben 60 neue
Parkplitze angelegt.

Doch iiberhaupt hat der 40-
jahrige Yasin Oerenc eine be-
eindruckende Erfolgsge-
schichte geschrieben: Nach
dem Abitur am Nagolder Ot-
to-Hahn-Gymnasium absol-
viert er eine Ausbildung zum
Steuerfachangestellten. Di-

junge Leute bis zum

Fur junge Leute

Das FITNESS for young! Konzept far
28. Lebensjahr:

Geritetraining, alle Kurse,
Cardiotraining + Mineralge-
tranke & Duschen kostenlos!

N {- fur nur 29,95*€/I\/Ionat!

rekt im Anschluss wagte der
damals 24-jdhrige den
Sprung in die Selbstindig-
keit. 1998 eroffnete er sein
erstes Fitness-Studio in Met-
zingen. Dazu muss man wis-
sen, dass Yasin Oerenc gleich
zweimaliger baden-wiirttem-
bergischer Meister im Body-
building war und auch einen
deutschen Vizemeistertitel im
Bodybuilding erreichte. Nach
seiner Wettkampf-Karriere
kehrte er 2004 nach Nagold
zuriick, erdffnete auf dem
Wolfsberg das erste Fitness-
Studio und 2009 folgte der
Neubau in der Werner-von-
Siemens-StraRe 22.
Mittlerweile nutzen rund
2.200 Mitglieder die vielfalti-
gen Fitness- und Gesund-
heitsangebote - doch Yasin
Oerenc forcierte in den ver-
gangenen Jahren daneben
den Ausbau seiner Discount-
Fitnesskette »MC Shapes, de-
ren Konzept Yasin Oerenc an
den Standorten Horb, Her-
renberg, Calw und Metzin-
gen ebenso konsequent wie
erfolgreich umsetzt. »Das
sind sehr gut ausgestattete
Studios und wir wollen mit
der Discount-Kette weiter ex-
pandieren, zumal die Kon-
zepte funktionieren«, betont
Yasin Oerenc, dass er den Fit-

for young!

for yo

) FITNESS

ness-Markt in der Region wei-
ter abdecken will.

Daneben engagiert sich der
umtriebige Unternehmer
ebenso fiir den Nachwuchs in
der Fitness-Branche. So ist
das Nagolder Premium-Stu-
dio Ausbildungsbetrieb fiir
Sport- und Fitnesskaufleute
oder fiir ein BA-Studium zum
Fitness-Okonom. Seit zwei
Jahren ist Yasin Oerenc Mit-
glied im Priifungsausschuss
bei der IHK Nordschwarz-
wald fiir Sport- und Fitness-
kaufleute. »Wir stellen jedes
Jahr Auszubildende und BA-
Studenten eing, erklirt Yasin
Oerenc, der damit auch fiir
den notigen Nachwuchs an
qualitativ guten Mitarbeiter
in seinen Studios sorgt.

Stindig passt er sich zudem
mit innovativen Konzepten
und neuen Geriten an den
Fitness-Markt an. So bietet
das Nagolder Premium-Stu-
dio das deutschlandweit fiih-
rende Abnehmkonzept »My-
Line« an - »und da liegen wir
in den Top-Ten auf Platz
Fiinf«, erklart Yasin Oerenc.
Neu ist daneben ein von
Chip-Karten gesteuertes Trai-
ning, bei dem sich die Fit-
nessgerite automatisch auf
den jeweiligen Probanden
einstellen. »Auf diese Weise

ist ein optimaler Trainingser-
folg moglich und falsche Ein-
stellungen an den Geriten
werden vermieden, erklart
~ Yasin Oerenc.
N

\

IrI
Yasin Oerenc hat in diesem Jahr ebenfalls Grund zum Feiern: Zum zehnjahrigen Jubildaum des Na-
golder Premium-Studios wurde die Trainingsfliche mit einem Anbau um 300 Quadratmeter vergro-
Rert. Foto: Priestersbach

fle.xx - RUckgrat-Konzept!

wscle oo QS

(SINAPS

Fit. Gesund. Attraktiv.

1 mal bezahlen und in
5 Studios trainieren!

Exklusiv fur alle EITNESS for you!
Mitglieder: Einmal bezahlen und.
im FITNESS for you! Nagold und in
allen Muscle Club Shape Studios
(Horba. N, Calw, Herrenberg und

Metzingen) trainieren!

% 00 FITNESS

for you!

studio wechseln
und kraftig sparen!

AE
JETZT Fitnessstu.dio . 5
wechseln und bis zu

6 Monate fir
0,00 € trainieren!

\J

1»
/

Wir beraten Sie gerne kostenlos
und unverbindlich!

Infotelefon: 07452 810504

* Bei einer Laufzeit von 24 Monaten 34,90 €/Monat
(bei Vorauszahlung nur 29,90 €/Monat).

t die Lehren des Yoga, neu-

binier
Fle.xx kom e

izini Trainingsth
este sportmedlzmlsche .
die langjdhrige Erfahrung. Schon nach V\{enlgenh_
Wochen zeigt das Training Wirkung — mit zu.ne
mender Beweglichkeit und einem geschmei-

digeren korpergefihl.

NEU bei uns:
« 300 m? mehr Training
. Outdoor-Fitnesspark mit Laufbahn!
« Functional Training!

. fle.xx Riickgrat-Konzept f
- vergrofertes Kursangebot!
«» LesMills Ausbildungsstudio!

sfliche und neue Trainingsgerate!

ur lhre Gesundheit!

i |
Outdoor-Fitnesspark mit Laufbahn:

or-Fitnesspark ist ideal fur Kraft-

i . Unser Outdo
R T i hen Luft. An verschiedenen Ge-

ini der frisc _
und Ausdauertraining an Sl nen>
.“’ raten kann der ganze Korper trainiert werden und das teilw

iberdacht. Fur das Herz-Kreislauf-Training und die Vert;ss;er:zrg
der Kondition steht Ihnen unsere 200 Meter lange Laufbahn

| Verfugung!

AKTION
BIS 30.11.2014!

JETZT 10 Aktionstage GRATIS!

lhr Figur- und Gesundheitspartner in Nagold!



Sonderverdffentlichung

40 Jahre Industriepark Nagold-Wolfsberg

Kleine technische Wunderwerke
fur die Automobilindustrie

helag vervollstandigt mit individuellen innovativen Ldsungen die Produkte der Automobilindustrie weltweit

Seit fast 40 Jahren produziert
die Firma helag-electronic in
Nagold Bedienschalter, Sen-
soren und Steuergerite fiir
die qualititsfiithrenden Auto-
mobilhersteller weltweit. Von
der Idee bis zur Produktion
wird an der Entwicklung von
mechatronischen Bedienele-
menten, Sensoren und
Steuergeriten auf ASIC- und
Controller-Basis gearbeitet.
Jede Herausforderung wird
in den Entwicklungs- und
Produktionsbereichen der he-
lag zu einer funktionalen, ef-
fizienten und innovativen L6-
sung.

Rund 350 Mitarbeiter am
Standort Nagold sorgen da-
fiir, dass alle Produkte dem
Anspruch an uns selbst und
den Erwartungen unserer
Kunden entsprechen. Dies
stellen wir sicher
durch qualifi-
zierte Fach-
bereiche,
die fiir
ihre
Aufga-

Birgit Lamparth und Klaus Volz, Geschaftsleitung der helag-electronic gmbh

ben {iber sich hinaus wach-
sen: eine technisch versierte
und ideenreiche Produktent-
wicklung als treibende Kraft
fiir den Erfolg, eine qualitits-
orientierte effiziente Ferti-
gung mit hochflexiblen, mo-
dernen Arbeitssystemen, An-

lagen und Produktionsmetho-

den und eine verbindliche,
termintreue Logistik. Strate-
gische Kooperationen mit
Fertigungsstitten in Europa
und Asien gewihrleisten
unsere globale Prisenz.
helag konzentriert sich zu

100% auf den Bereich Auto-
motive, ohne den Blick {iber
den Tellerrand zu verlieren -
denn nur der Gesamtblick
schafft die Voraussetzung fiir
ein innovatives Klima. Neue
Aufgaben und Herausforde-
rungen sind der Antrieb. Mit
einer hohen Entwicklungs-
und Fertigungstiefe im

Unternehmen, den viel-
. filtigen Kompetenzen

. der Mitarbeiter und

hoher Reaktionsfihig-
keit bei flachen Hie-
rarchien bietet helag
eine schnelle und 16-
sungsorientierte Um-
setzung effizienter,
malgeschneiderter Er-

gebnisse.

Unsere kritische, aber
konstruktive Meinung auch
wihrend des gesamten Ent-
wicklungs- und Produktions-
prozesses bedeutet: stindige
Verbesserung und die besten
Ergebnisse fiir unsere Kun-
den. Unser Ziel ist absolute
Qualitit und Zuverlassigkeit
bei unseren Produkten und
bei allem, was wir tun. Unser
Unternehmen ist durch kurze
Wege und konstruktive Zu-
sammenarbeit besonders fle-
xibel. Zudem sind wir durch
die Konzentration auf eine
Branche Experten im Auto-

motive-Bereich.
Hochqualifizierte Mitarbei-
ter sind der Motor bei der
Umsetzung unserer Aufga-
ben und bilden die Grundla-
ge fiir das Image unseres
Unternehmens. Die dauer-
hafte Sicherung und For-
derung des wertvollen
Wissens und Engagements
unserer Mitarbeiter sehen

wir als sehr wichtige Aufgabe

des Unternehmens an. Hier-
zu zdhlen die fachspezifische
und bedarfsorientierte Fort-
und Weiterbildung unserer
Mitarbeiter und eine fundier-
te Ausbildung junger Nach-
wuchskrifte. Nach einem er-
folgreichen Abschluss bieten
wir Arbeitspldtze mit ab-
wechslungsrei-

chen,
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verantwortungsvollen Aufga-
ben und Entwicklungsmog-
lichkeiten in unserem
zukunftsorientier-

ten Unternehmen.

Absolventen von Hoch-
schulen bieten wir die Mog-
lichkeit zur Erstellung ihrer
Semester und Diplomarbeit
mit entsprechender fachli-
cher Unterstiitzung.

Unsere Mitarbeiter sind
das Herz von helag-electro-
nic. Verstirken und erginzen
Sie unser Team mit Thren Fi-
higkeiten und Ihrer Person-
lichkeit. Weitere Informatio-
nen sind hierzu auf unserer
Homepage zu finden.

Das Management der he-
lag-electronic ist darauf aus-

gerichtet, fiir alle Beteilig-

ten, die Kunden, das
Unternehmen, die Beleg-

schaft und die Lieferan-
ten eine Win-Win-Situa-
tion mit dem bestmogli-
chen Ergebnis zu erzie-
len.

Dies wollen wir nachhaltig

-

leben, in dem
wir durch unser Ma-
nagement-System Strukturen
geschaffen haben, welche fiir
alle Beteiligten Qualitit (0-
Fehler-Strategie), Termin-
treue und Mengentreue in
den Mittelpunkt stellen.

Durch klare Regeln und
Vorgaben in der Kommunika-
tion und den Prozessen soll
die Verlésslichkeit der Part-
ner untereinander sicherge-
stellt werden.

Mit der Zertifizierung nach
ISO TS 16949 und ISO 14001
wollen wir auch unsere ge-
sellschaftliche Verantwortung
dokumentieren. Wir sehen
Arbeits- und Umweltschutz
als gleichrangige Unterneh-
mensziele neben der Kunden-
zufriedenheit, schonender
Umgang mit der Umwelt,
Qualitit unserer Produkte
und Prozesse.

[=] P =]
"

[=]

—t»df< helag -electronic gmbh

helag-electronic gmbh Graf-Zeppelin-Str. 41 - 72202 Nagold - Telefon +49 7452.824-0 - Fax +49 7452.824-110 - info@ helag-electronic.de - www.helag-electronic.de
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Auf dem Wolfsberg lasst sich’s gut arbeiten

Nicht nur fiir Unternehmer reizvoll: Neun Angestellte erzahlen war

um ge Idu_ggieark augh_l\(\itarbeiter lockt

Arbeitsplatz mit Panorama -
normalerweise ist dieser Ge-
nuss den Mitgliedern der
Chef-Etage vorbehalten. An-
ders im Industriepark auf

Alissa Oster

Alissa Oster ist 19 Jahre jung
und seit zwei Monaten als
Auszubildende auf dem Wolfs-
berg. Ihr Arbeitstag in ihrem
Ausbildungsbetrieb beginne
morgens um 8.30 Uhr. Das sei
viel angenehmer, als die Be-
rufsschule. »Die beginnt friiher.
Und liegt nicht so schén.«
Alissa will spater als Assisten-
tin der Geschiftsfihrung
arbeiten - mit weiterhin so
toller Aussicht wie derzeit von
ihrem Schreibtisch im zweiten
Stock.

Karin Carl

Seit zweieinhalb Jahren arbei-
tet Karin Carl als Sekretdrin
der Geschaftsfiihrung fiir ihren
Arbeitgeber auf dem Wolfs-
berg. Wohnen tue sie in Bad
Teinach-Zavelstein, was regel-
makig einen Dienstweg mit
dem Auto von gut 25 Minuten
bedeute. »Ich fahre lber Jet-
tingen; das geht deutlich
schneller als durch das Nagold-
tal.« Die Parkplatzsituation auf
dem Wolfsberg sei allgemein
sehr gut, findet sie; fiir sie
selbst sowieso, »weil ich das
Privileg eines eigenen, festen
Stellplatzes habe.« Was ihr am
Wolfsberg als Arbeitsplatz am
besten gefalle? »Ich flihle mich
richtig gut hier. Ich bin sehr
gerne so weit oben, wobei sie
das natiirlich geografisch mei-
ne.

dem Nagolder Wolfsberg.
Hier darf sich jeder Mitarbei-
ter iiber eine Bilderbuch-Aus-
sicht freuen. 3500 Menschen
arbeiten in den iiber 100

Ferreol Zeman

Sein etwas ungewdhnlicher
Name komme aus Frankreich,
erzdhlt Ferreol Zeman. Der
30-Jdhrige absolviert aktuell
auf dem Wolfsberg nach einer
ersten Karriere in der System-
gastronomie eine Ausbildung
zum Kaufmann fiir Bliro-Ma-
nagement. Dafiir nimmt er
morgens schon einen etwas
aufwendigeren Arbeitsweg auf
sich: 40 Minuten braucht er
mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln von Rohrdorf, wo er
wohnt, bis zu seinem Arbeits-
platz. Aber der habe dafiir
eine richtig schdne Aussicht.

Stefanie Pandzich

Stefanie Pand kommt je-
den Morgen aus Emmingen
zum Arbeiten auf den Wolfs-
berg. Die Teamleiterin bei
einem Kommunikationsdienst-
leister braucht dafiir meist
knapp eine Viertelstunde -
und stets »ohne Stau und
Rushhour«, wie sie sagt. Das
einzige, was sie wirklich auf
dem Wolfsberg vermisse, sei
ein abwechslungsreicheres
gastronomisches Angebot.
»Wir bilden mittags regelma-
RBig Fahrgemeinschaften, um
runter in die Stadt zum Essen
zu fahren.« Das klappe zwar
immer sehr gut, »aber wenn
das Angebot ndher zu uns ka-
me, wiirde man weniger Zeit
dafiir verlieren.«

Unternehmen des Industrie-
parks. Manche haben be-

wusst die Heimat auch zum
Arbeitsort gemacht. Andere
haben gerne den Sitz in der

Dorothee Trommer

Dorothee Trommer hat schon
in Frankreich an der schdénen
Cote d’Azur gearbeitet. Es sei
dort, erzdhlt die gelernte
Fremdsprachen-Korresponden-
tin, zwar deutlich glamourdéser
als im Nordschwarzwald, aber
eben manchmal auch »kapri-
zidser«. Ihre Arbeit heute auf
dem Wolfsberg sei da wesent-
lich bodensténdiger, wobei sie
gerne auch an Stdfrankreich
zuriickdenke. Aber durch ihre
Tatigkeit - sie organisiert
internationale Kunden-Semina-
re - habe sie weiterhin oft mit
Menschen aus Frankreich zu
tun, die sich dann immer freu-
ten, mit jemanden in ihrer
Muttersprache sprechen zu
kdonnen. Und fiir sie zaubere
das dann immer auch ein biss-
chen mediterranes Flair an
ihren Schreibtisch.

Afbeitéo;‘_t- m.'it Au.“ssicht, ohne Sta
dustriepark auf dem Wolfsberg bei Arbeitnehmern wie Arbeitgebern beliebt ist.

Stadt gegen Natur und Le-
bensqualitit auf dem Land
getauscht. Und dann gibt es
Menschen, die Landesgren-
zen und weite Strecken hin-

Nihan Dede

Nihan Dede, deren schoner
Name aus der Tiirkei stammt,
wurde in Nagold geboren. Hier
ist sie auch aufgewachsen.
Aber beruflich verschlug es sie
auch schon bis nach Horb. Das
sei zwar nicht so weit weg,
aber sie wollte trotzdem lieber
in »ihrer« Stadt arbeiten. »Auf
dem Wolfsberg gibt es ein tol-
les Angebot an spannenden
Firmen. Ich war mir sicher,
hier etwas Passendes zu fin-
den.« Anfang letzten Jahres
hat es geklappt, und Nihan
arbeitet heute als Service-Ko-
ordinatorin »in einem wirklich
fantastischem Team.« Und ihr

Arbeitsweg aus der Innenstadt,

wo sie wohnt, mit dem Auto
dauert hierher »keine fiinf Mi-
nuten mehr.«

ter sich gelassen haben, um
auf dem Wolfsberg einen
neuen Wirkungsort zu fin-
den. Die Motive fiir den Ent-
schluss, nach Nagold zu kom-

Klaus Zistler

35 Jahre lang hat Klaus Zistler
als Steuerfachangestellter in
einer Kanzlei in der Nagolder
Innenstadt gearbeitet - im
Erdgeschoss. Seit dem 1. Ok-
tober hat er seinen Schreib-
tisch auf dem Wolfsberg - im
ersten Stock mit einem gran-
diosen Ausblick nach Stdost
bis zur Alb. Dass man ihn mit
seiner grauen Mahne und dem
Schnauzbart &fters fiir Rudi
Véller halt, daran hat sich Zist-
ler gewdhnt - zumal auch Zist-
ler in seiner Freizeit als Ful3-
ball-Trainer unterwegs ist, zu-
letzt in Freudenstadt. Vom
Arbeitsweg her habe sich fiir
ihn durch den Umzug nicht
viel gedndert, »zwei Lieder im
Autoradio« dauert die Fahrt
von Giindringen aus. Daher sei
es okay, dass er den Weg tdg-
lich viermal bewadltige - denn
auch zum Mittag fahre er stets
nach Hause. Denn »da kommt
die Familie zusammen, das ist
wichtig.«

u und Parkplatznéte. Auch Kelnigkeiten sorgen-dafur, dass der In-

Foto: Fritsch

men, sind vielseitig, der Te-
nor einstimmig: Auf dem
Wolfsberg macht Arbeit
Freude. Warum, das verraten
neun Angestellte.

Ulrike Mauch

Ulrike Mauch, die als Keyac-
count-Managerin auf dem
Wolfsberg arbeitet, gefdllt es
in Nagold und auf dem Wolfs-
berg so gut, dass sie gerade
erst auch privat von Herren-
berg hierher gezogen ist - ins
Wohngebiet Oberer Steinberg.
»Das hat einfach ideal gepasst,
ich kann jetzt sogar bei scho-
nem Wetter zu Fu zur Arbeit
gehen.« Zwanzig angenehme
und auch inspirierende Minu-
ten FuRBweg seien das - und
das ganz ohne irgendwelche
Steigungen, was im Nord-
schwarzwald ja schon auch un-
gewohnlich sei. Nur wenn sie
spater Auentermine habe,
nehme sie das Auto. Und dann
habe sie wohl den schnellsten
Arbeitsweg auf dem Wolfs-
berg.

Lorenz Markus

b

Lorenz Markus absolviert seit
eineinhalb Jahren auf dem
Wolfsberg seine Ausbildung im
Bereich Vertrieb-Innendienst -
»Customer Sales Manager«
heit das heute. Markus
stammt aus Horb, und hat sich
seinen Ausbildungsbetrieb in
Nagold und auf dem Wolfs-
berg ganz gezielt ausgesucht.
»Ich wollte hier arbeiten, weil
in Nagold einfach mehr los
ist«, so der 21-Jahrige. Es gebe
mehr Kneipen, mehr Kultur,
»es ist hier einfach lebendi-
ger«
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BENA

BEMA Consulting GmbH
Lise-Meitner-Str. 21
72202 Nagold

Telefon: 07452/808-0

Fax: 07452/808-380

Email: info@bema-consulting.com
http://www.bema-consulting.com
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Das Geheimnis des Erfolges der BEMA Consulting

Mit interdisziplindren Teams aus Deutschland sichern sich BEMA-Kunden mehr Effizienz und Wettbewerbsvorteile

(ahk) Interview-Termin bei
Patrick Maier, dem Griinder
der BEMA Consulting. Ein
Firmen-Portrait soll geschrie-
ben werden. Maier hat heute
einen Home-Office-Tag einge-
legt. Sein Laptop ruht aufge-
klappt auf dem Tresen der
modernen Wohnkiiche, er
selbst trigt Jeans und Hemd
statt Business-Anzug. Es steht
ihm. Er mag es offensichtlich
bequem. Kein Wunder, denn
Maiers Kapital ist, wie sich
zeigen wird, nicht die auf-
windige Verpackung von ir-
gendwas, auch nicht von sich
selbst - sondern Authentizi-
tit. Und ,,das Wissen, wie
man die Visionen unserer
Kunden am schnellsten und
effizientesten in die Realitdt
umsetzen kann, damit diese
ihre Wettbewerbsvorteile si-
chern und ausbauen kon-

Auf Augenhdhe mit
den groBen der
Dienstleistungs-Branche

Maier ist ein hochkonzent-
rierter Gesprachspartner.
Immer 150 Prozent, seine
Arbeit ist ganz offen-
sichtlich sein Leben, sei-
ne ganze Leidenschaft.
Keine gestelzten,
nichtssagenden Wort-
hiilsen kommen von
ihm. Immer ist er prizi-
se. Zielfithrend. Die
Sprache, die Definitio-
nen und das Verstehen
des Gegeniibers suchend.
Man ahnt, welche hohen
und auch besonderen Anfor-
derungen dieser Mann an sei-
ne Mitarbeiter stellen wird.
120 hat die BEMA Consul-
ting aktuell davon. Das
Unternehmen ist damit abso-
lut auf Augenhohe mit den
groflen der Dienstleistungs-
Branche. Erstrecht, wenn
man die Referenzliste der BE-
MA studiert: Es ist das Who-
is-Who der groRen, multina-
tionalen Konzerne - darunter
fithrende IT-, aber auch Auto-
mobil-Unternehmen.

Wie aber lisst man nun die
Visionen dieser Top-Kunden
am schnellsten und effizien-
testen Wirklichkeit werden -
und wie setzt sich BEMA
Consulting dabei noch vom
eigenen Wettbewerb ab, der
doch auch immer behauptet,

Das N agolder Team

geschaftsfiihrender Gesellschafter der BEMA Consulting. Und Unternehmensberater aus Leidenschaft.

so etwas am besten zu kon-
nen? - Maier scheut sich kei-
ne Sekunde, das eigentliche
Geheimnis seines Erfolges
preiszugeben: ,,Wenn unsere
Kunden iiber neue Geschifts-
felder oder auch nur iiber
Kosteneinsparungen nach-
denken, ist der erste Reflex
immer: Verlagerung ins Aus-
land. Wir aber kénnen ihnen
aufzeigen, wie sie hier bei
uns in Deutschland in deut-
lich kiirzerer Zeit, mit grofe-
rer Zuverldssigkeit und gena
deshalb zu wettbewerbsfihis
geren Konditionen die ei
nen Anforderungen
besser abgeblldet b
men.
Klingt nach d
des Kreises i
sogenannte
zess Opti
billiger 1
auch n
Haust
nich,
man

Consulting
Resourcing

Services

ten? - ,,C
Maier, un
tegisch ang
dels Kern“, d
lungsmerkmal ¥
,,Mit einem extre
Wissen dariiber, (
Dienstleister was ko
wie sie verfiigbar sind. Un
wie man sie in interdiszip

niren Teams smart und effek--

tiv vernetzt sowie operativ
das beste herausholt.“ Das
grofite Kapital von BEMA sei
tatsachlich dieses Wissen um
die richtigen, sofort verfiigba-

ren Experten fiir den jeweili- -

gen Anwendungsfall. ,Es
kommt hiufig vor, dass wir

- Ay

Kunde
den; auch
nicht immer gerne seh
Patrick Maier und sein
Team sind also Experten-,Fi-
scher®. - ,Ja, Recruiting und

_Personalmanagement sind

erg. atr K Maier |st Grii nderu

r

i

Foto: Kunert

§ 1 der Bugwelle
nbitionierten weltwei-
ten CarSharing Anbieters
biindelt die BEMA Consul-
ting hier bereits seit 2009
kompetente Kraﬁe 1ntern w1ga

eb
erz
Herstel-
- De-
em auch
ktinforma-
) sein. Hier
levanten Infor-
1d Bilder zentral
gung gestellt, um
e Marketing- und
ebskanile zu bestiicken,
gal ob online oder offline.

" Fiir einen IT-Hardware-Hand-

ler setzte die BEMA diese
Aufgabe um und konnte so
zu Prozesseinsparungen von
iiber 30 Prozent beitragen.
Noch wichtiger ist hier aber
die Zeiteinsparung in allen

- verkaufsrelevanten Prozes-

'sen, um schnellere und vor

Die BEMA Consulting hat ihren Hauptsitz in Nagold auf dem Wolfsberg im Technologiezentrum.

Foto: BEMA

allem mehr Verkiufe im On-
linehandel zu realisieren.
Dies alles funktioniert bei
BEMA wie immer mittels er-
fahrener Spezialisten und
Partner. Beide Beispiele sind
so mittlerweile zu echten Er-
folgsgeschichten fiir diese
Kunden geworden - aber
eben auch fiir BEMA selbst.
Wieder einmal grofe Wor-
te, die Patrick Maier aber oh-
ne Pathos, jedoch trotzdem
mit viel Leidenschaft fiir die
Sache vortridgt. Man merkt
einmal mehr, dass diesem
Mann sein Werk, seine
Arbeit, sein Unternehmen
und der Umgang mit den
Menschen, die die BEMA als
enorm kreatives Unterneh-
men erst ausmachen, groRen
Spal® bringen. Und der kon-
zentrierte Ernst weicht bei
Maier auf einmal einem ech-
ten, sympathischen Licheln.
,Ja, sicher. Der Claim unse-
res Unternehmens lautet
nicht von Ungefihr: ‘Faszina-
tion Service’. Das ist unsere
wirklich jeden Tag und von
jedem Mitarbeiter gelebte
Firmen-Philosophie. “
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SCHNEPF

PLANUNGSGRUPPE ENERGIETECHNIK

VIELE REDEN UBER ENERGIEWENDE.

‘'NJdANIM di

Unser energieautarkes
Kompetenz-Zentrum fur Energie.

Wirklich innovativ ist nur, wer sich etwas traut. Als eine der flihrenden Planungsgruppen fiir Energietechnik
in Deutschland entwickelt SCHNEPF innovative Energiekonzepte. Unsere neue Firmenzentrale bestatigt unsere

Vorreiterrolle: Das mit Eis beheizte Gebaude bescherte uns den 1. Preis des deutschen TGA-Awards 2014.

So geht Energiewende.

Wenden auch Sie.
Wir begleiten Sie dabei.

SCHNEPF

Planungsgruppe Energietechnik

Werner-von-Siemens-5Str. 4

40 Jahre Industriepark Nagold-Wolfsberg

Der Reiz am Beruf
des Steuerberaters

Gemeinsame Erfolgserlebnisse machen diesen Job interessant

(ahk). Zahlt eigentlich ein
Steuerberater Steuern? - ,,Si-
cher”, sagt Michael Kenter.
Denn das Thema in der
Steuerberatung sei nicht die
Steuervermeidung um jeden
Preis, vielmehr liegt der Fo-
cus darauf, mit dem Mandan-
ten wirtschaftlich sinnvolle
Rahmenbedingungen zu
schaffen und hierfiir die Steu-
ern zu optimieren.

Seit dem 01. Oktober die-
ses Jahres hat die Steuerbera-
tungs-Kanzlei Kenter ihren
Sitz auf dem Wolfsberg. Mit
insgesamt 11 Mitarbeitern
werden die Mandanten aus
Nagold und
Umgebung
betreut. Viele
Handwerksbetrie
be seien darunter
und auch vie-
le Freiberuf-
ler. Ebenso
Mandanten
aus dem
Dienstleis-
tungsbe-
reich und
gewerbliche
Betriebe bis
hoch zu gro-

markkom.de

Michael Kenter (link
Rath sind die Steuerbe

SIEGER lei Kenter.

2014

72202 Nagold / Germany

Fon +49 (0) 7452 68098-0

DEUTSCHER
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Ren Mittelstandsunterneh-
men.

Warum aber wird man
eigentlich iiberhaupt Steuer-
berater? ,,Weil das ein alles
andere als langweiliger Zah-
lenjob ist“, erklart Michael A

Kenter. ,,Wir arbeit it
Menschén zusammen, sind KANZLEI
KENTER

in erster Linie deren Berater
Steuerberater

und Vertrauensperson.“ Da-
mit verbunden sei eine groRRe
Verantwortung, etwa wenn
es um langfristige Investi-
tions- und Finanzplanungen
gehe. Gemeinsam die Ziele
des Mandanten zu erreichen,
das macht den Beruf so inte-
ressant.

,Deshalb steht”, so Kenter,
,die qualifizierte und umfas-
sende Beratung unserer Man-
danten in allen steuerlichen

Kanzlei eingerichtet, in der
auch papierlose Buchfiihrun-
gen erstellt werden. Die
Kanzlei selbst arbeitet bereits
seit dem Jahr 2011 mit einer
elektronischen Aktenablage.
Da die steuerlichen Aufga-
benstellungen oftmals noch

und wirtschaftlichen Angele-

genheiten an erster Stelle.”

Michael Kenter hat dazu
eine hochmoderne

Kanzlei Kenter Steuerberater

in andere Rechtsbereiche
iibergreifen, hat Michael Ken-
ter als Ergdnzung qualifizier-
te Wirtschaftspriifer und
Rechtsanwilte als Koopera-
tionspartner an seiner Seite.

www.pg-schnepf.de

Mail info@pg-schnepf.de TGA-AWARD

Werner-von-Siemens-Strafie 4 . 72202 Nagold . Telefon +49 7452 84 355-0 . Fax +49 7452 84 355-55
info @kanzlei-kenter.de . www.kanzlei-kenter.de

Seit uber 40 Jahren vom Wolfsberg in die ganze Welt!

Wo kommen eigentlich die
hochkomplexen Kabel und
Steckverbindungen fiir die
Monitore medizintechni-
scher Gerdte her?

Vom Wolfsberg in Nagold, und
das schon seit tiber 40 Jahren.
Die Nicolay GmbH war eines
der ersten Unternehmen, das
damals auf dem neuen Indus-
triegebiet Wolfsberg ansassig
geworden ist. Nicolay ist
weltweit einer der flihrenden
Hersteller von hochwertigen
Steck- und Kabelverbindun-
gen fur medizinische Geréate.
Urspriinglich in Waiblingen
als Kunststoffspritzerei ge-
griindet, wurde das Unterneh-
men 1974 aufgeteilt.

Die Kunststoffspritzerei blieb
im Besitz der Briider Nicolay
in Waiblingen, wahrend sich
fur die Herstellung von elek-
tromedizinischem Zubehor
die Herren Dr. Edwin Muz und
Dieter Schwarz zusammen-
spannten. Expansion war fort-
hin angesagt - und im Jahre
1992 wurde die Firma Senso-
cab Kabelproduktion GmbH,
ebenfalls auf dem Wolfsberg
gegriindet.

Sensocab

Der Hersteller von Spezialkabeln

Die Griindung von Sensocab
hat wesentlich zum Erfolg der
Unternehmensgruppe beige-
tragen.

Wir suchen aktuell den:

Bewerbungen an:
Nicolay GmbH
Personalabteilung
hr@nicolay.de
Graf-Zeppelin-Str. 21
72202 Nagold

NICOLAY

2y fur die Medizintechinik

Weitere Informationen unter:
www.nicolay.de

Als Anbieter hochwertiger,
auf die Kunden abgestimmter
Sonderkabel konnte man sich
hier neben der Medizintechnik
auch in anderen Bereichen
etablieren.

Nicolay ist heute ein flihren-
der OEM-Lieferant und arbei-
tet mit namhaften Medizin-
technikunternehmen weltweit
zusammen.

Das Kerngeschaft bildet die
Entwicklung und Produktion
von Systemen und Zubehor
fiir die nicht invasive Pati-
entenliberwachung und die
Elektromedizin. An der Unter-
nehmensspitze stehen heute
als Nachfolger der Griinderge-
neration Dr. Christof Muz und
Oliver Muz.

Die beiden Unternehmen Ni-
colay und Sensocab sind stark
mit dem Wolfsberg in Nagold
verbunden und beschaftigen
derzeit an diesem Standort
etwa 320 Mitarbeiter.

Auch als Ausbildungsbetrieb
hat sich Nicolay einen
Namen gemacht.

Jedes Jahr beginnen
dort Auszubildende in den

Berufen Verfahrensmechani

Seit 2008 ist Nicolay im Zuge
der Internationalisierung des
Wettbewerbsumfeldes auch
mit einem Produktionsstand-
ortin Ruménien vertreten.
Mit Gber 30 Millionen Euro
Umsatz und einem Exportan-
teil von Uber 60 Prozent hat
sich das Familienunternenmen
vom Handwerksbetrieb zum
professionell global agieren-
den Mittel-

standler entwickelt:)

Zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit

wird unter anderem

der Standort Wolfsberg

seit einiger Zeit erfolgreic
nach dem Lean-
Management-Prinzip
modernisiert.

\ A
S

oy

NICOLAY

und SHensoren fur die Medizintechinik

Nicolay GmbH
Graf-Zeppelin-Str. 21
72202 Nagold

Fon +49 (0) 7452 823 0
Fax + 49(0) 7452 823 150

ker oder Werkzeugmechaniker.

www.nicolay.de
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Richtiges Know-how fir Umgang mit 20000 Volt

Dirr Elektroanlagen bundesweit aktiver Spezialist flir Mittelstromanlagen / Marc Marquardt seit 1. Juli 2013 neuer Geschaftsfihrer

Bei der Geschiftsiibergabe: Regina Dirr, Petra

Marquardt, Marc Marquardt, Ewald Dirr (von

links nach rechts).

Foto: Dirr

'\ (ahk). Was die Firma Diirr
. Elektroanlagen aus Nagold

- kann, das konnen nur weni-
- ge Unternehmen bundes-

' weit: ,,Wir planen, bauen,

warten, erweitern und ver-

' leihen Mittelspannungsan-
' lagen und Trafostationen

' bis 20000 Volt; und das im
. gesamten Bundesgebiet”,

. erkldrt Marc Marquardt,

/| der das Unternehmen zum

1. Juli 2013 vom Firmen-

. griinder Ewald Diirr iiber-
' nommen hat.

Mit dem ,,normalen®
Elektriker fiir die heimi-
4 sqhe Steckdoge hat das

Vielmehr sind genau die-

.| se ebenfalls regelmilige
e

| Kunden von Diirr Elekt-
= | roanlagen, ,,die uns im-
mer dann holen, wenn in

. | ihren eigenen Projekten

die Kabel dicker und die
Spannung hoher wer-
den, als ihre eigenen
Werkzeuge noch bewil-
tigen kénnen.” - Aber
wer bendtigt eigentlich”
»Mittelspannungsstati
nen“ mit darin instal-
lierten ,,M1tte Ispan=—"
' nungsanla ne samt

Ia’ P ! -."

Trafo'? “ jeder der ylel ~im

Y

~ Immer unter Stom: Marc Marquardt (Dritter von links) und sein Team.

lautert Marquardt. Imgrunde
auch Privathaushalte. Aller-
dings installiert hier der je-
weilige Energieversorger iibli-
cherweise selbst die bendtig-
ten Trafostationen zentral fiir
ein gesamtes Baugebiet oder
Wohnviertel und schlief3t die
einzelnen Verbraucher direkt
iiber Niederstromleitungen
(400/230 Volt) ans Netz an.
Ganz anders sieht es aber
bei industriellen, gewerbli-
chen oder 6ffentlichen Ver-
brauchern aus: , Da liefert
der Energieversorger den
Strom mit einer sogenannten
Mittelspannung von bis z
20000 Volt an die Grund,
stiicks- oder Gebiudegrenze
Ab da ist dann der Stromk
de selbst dafiir verantwort
lich, die Mittelspannung/des
Stroms auf die Stirke
Stromverbraucher v;
beziehungsweise 230 Volt zu
Was dann

r

dem - tatsichlich bundes-
weit - einen exzellenten Ruf
und Namen in der Branche
erworben hat.

Marc Marquardt kam 2005
als Elektrotechniker-Meister
zur Firma Diirr Elektroanla-
gen, wurde hier bereits 2007
zum Betriebsleiter ernannt.
Und als es dann darum ging,
eine Nachfolgeregelung fiir
Firmengriinder Ewald Diirr

zu finden, {ibernahm er

im vergangenem Jahr

auch die administrative

und kaufménnische Ge-
schiftsfithrung. Insge-
samt besteht das Team
aus acht Angestellten,
davon vier Monteure,
zwei Meister und zwei
kaufminnische Krifte.

Und die Weichen sind auf

Expansion gestellt: ,Ja, wir
suchen aktuell weitere Mon-
teure.“ Angesprochen fiihlen

‘Bundesgebiet.“ Dafiir gibt

" Foto: K. Diirr

kann sich jeder i

ausgebildete Elekt-

riker, denn ,,den

Starkstrom bringen

wir den Leuten )

dann schon bei.”
Allerdings sollte

man grundsitzliche

Relsebgreltschaft

egs - auf Bau-

im gesamten

es aber jede Menge spannen-

"der Projekte und Einsatzorte,

wie zum Beispiel in der Ver-
gangenheit die Bundesdru-
ckerei in Berlin, das SWR
Funkstudio in Stuttgart oder
auch zahllose Museen ,,und
auch diverse Tunnel, .dlb, wi r »
mit unseren Mltte-lstr a

gen ausgeriistet &

_-Auch:Marquardt selbst ist im-

ch gerne als PI‘O]ekt-

leiter drauflen ,,an der Fr ;
mit dabei. ,Der Job @
Herausfor ge

schon 'T,j,: bes es. Und
die Ve ung natiirlich

Gesetzlich geforderte
Sorgfaltspflicht wird oft
schleifen gelassen

Apropos Verantwortung: Hier
beobachten Marquardt und
seine Leute, dass immer
mehr Besitzer von Mittel-
stromstationen und -anlagen
ihre gesetztlich geforderte
Sorgfaltspflicht zur regelma-
Rigen Inspektion und War-
tung ihrer Anlagen gerne mal
,,Schleifen lassen, um Kosten
zu sparen.” Ein fataler Feh-
ler, wie Marquardt erklrt:
»Zum einen gefihrdet man
damit seinen Versicherungs-
schutz, wenn eine schlecht
gewartete Trafostation Ursa-
che etwa fiir einen Brand
oder auch nur fiir einen
Strom- und damit Betriebs-
ausfall ist.“ Dariiber hinaus
kann es aber auch durch
Schmutzanlagerungen zu
Kriechstromen kommen, wo-

I- I-Elektroanlaen GmbH

durch
teuer bezahlter
Strom schlicht ungenutzt ver-
loren geht. So wiirden
schnell vermeintliche einge-
sparte Wartungskosten zu
echten Kostenrisiken, zumal
,einegut gewartete Mittel-
stromanlage echte Investi-
tionssicherung bedeutet.“
,Héinde weg!“ sollte man
g i

auch von der Ideedassen, die
Wartung .iﬁ‘ rom-
age selb edigen zu

elbst dann, wenn
an v1e11e1cht das Know-how
eines ,,normalen” Elektrikers
habe.

Legende sei der Fall eines
groflen Energieversorgers, er-
zahlt Marquardt, der - ohne
das nétige Fach- und Detail-
wissen seiner Mitarbeiter -
die Wartung seiner Trafosta-
tionen in Eigenregie erledi-
gen wollte. Woran in diesem
Fall nicht gedacht wurde: ,,Zu
einer ordentlichen Wartung
gehort zum Beispiel auch das
Gangbarmachen von allen
beweglichen Schaltern, wo-
bei dieser routinmaRig mit
neuem Schmierfett versehen
werden.“

Soweit dachte man auch
noch bei dem betroffenen
Energieversorger. , Allerdings
setzten die Mitarbeiter dort
dann ein nicht frostsicheres
Schmierfett ein...“ Was zum
kollektiven Versagen der je-
weiligen Schalter beim néchs-
ten kréftigen Frost fiihrte.
,Letztlich musste iiberall das
falsche Schmierfett wieder
aufwindig entfernt und er-
setzt werden.” Natiirlich dies-
mal durch echte Experten
wie von Diirr Elektroanlagen.

Graf-Zeppelin-Str. 37, 72202 Nagold, Tel. +49 (0)7452/8391-0, Fax. +49 (0)7452/8391-29, info@duerr-elektroanlagen.de, www.duerr-elektroanlagen.de
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Industriepark Nagold Gau

Zweckverband INGpark | 07452-681136 | service@ingpark.de

lhr Standort
mit Perspektive...

7
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www.ingpark.de
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leistungsstark = kompetent = verlasslich

Mit nachhaltig besseren Lésungen sind

wir in der Region fiir Sie da und stehen
lhnen als leistungsstarker und kompeten-
ter Finanz-Partner verlasslich zur Seite.

Volksbank

Herrenberg=Nagold=Rottenburg  pumm ' s

-

Raumausstatier
Handwerk

Polsterwerkstatt b
Meisterbetrieb

Viktor Menzel

Industriepark Wolfsberg
Graf-Zeppelin-Str. 35

72202 Nagold

Tel.: 0 74 52/58 33 — Fax: 0 74 52/5834
E-Mail: info@polsterwerkstatt-menzel.de
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THOMAS
KUBLER

LACK+- KAROSSERIE

=i

IHR SPEZIALIST FUR
LACK UND KAROSSERIE

v Beseitigung von
Unfallschaden

v’ Direkte Abrechnung
mit der Versicherung

v Zuverlassige
Kostenvoranschlage

v Leihwagen-Service

www.polsterwerkstatt-menzel.de "/

72202 Nagold - Gott.lieb-DaimIer-Str. 8

I}
’ }:\“"‘-
! .

www.lackierer-kuebler.de - 074 52/8175 11

Lise-Meitner-Str. 7
72202 Nagold (Wolfsberg)

Telefon: 07452 /54 43
Telefax. 07452 /692 74

info@ambacher-schramm.de
www.ambacher-schramm.de

Ambacher & Schramm
Metallbau GmbH - Schlosserei

Brandschutzverglasungen
Edelstahlverarbeitung

Treppen- und Gelanderbau
auch zur Selbstmontage

Aluminiumverarbeitung
Ganzglasanlagen
Kunststofffenster und -Turen
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_Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis. i

FORD FIESTA TREND

Unser Kaufpreis (inkl. Ford

Flatrate Garantie-Schutzbrief

und UberfUhrungskosten)  12.810,- €
Laufzeit 48 Monate
Gesamtlaufleistung 40000 km
Sollzinssatz p.a. (gebunden) 2,78 %
Effektiver Jahreszins 2,99 %
Nettodarlehnsbetrag 12.810,- €
Anzahlung 0,-€
Gesamtdarlehnsbetrag 13.89713 €
Restrate 5.494,- €

7 Airbags (Front-, Seiten-, Kopf-
Schulter- und Knieairbag),
Berganfahrassistent, Fensterheber vorn,
elektrisch,

Klimaanlage , CD-Radio,

ABS, ESP, Zentralverriegelung

4 Jahre Wartung und Garantie lt.
Bestimmungen

WINTERRADER komplett

Uberfihrung inkl.

GuUnstig mit der Ford Flatrate fUr

‘178,79

monatl. Finanzierungsrate

GUT VERSICHERT

Optional: Die neue Ford Auto-Versicherung
inkl. Vollkasko beim Kauf eines Ford Fiesta
oder des neuen Ford Focus.

Monatl. fir nur

€19,90*

in den ersten 12 Mon.

— x\
.@
Kraftstoffverbrauch (in 1/200 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in der jeweils geltenden ——

Fassung): Ford Fiesta: 6,9 (innerorts), 4,2 (auBerorts), 5,2 (kombiniert); CO2-Emissionen: 120 g/km (kombiniert).

*Ein Versicherungsangebot der Allianz Versicherungs-AG, Kéniginstrae 28, 80802 Miinchen fiir Privatkunden. Voraussetzungen: Kaufver-
trag und Eingang des Versicherungsantrags fiir ein Ford Fiesta (ausgenommen Fiesta ST) oder Ford Focus (neues Modell ab MJ 2015,25;
ausgenommen Focus ST) Neufahrzeug im Zeitraum 01.10.2014 bis 31.12.2014 und daraus resultierende Erstzulassungen auf den Kunden
bis 30.04.2015 bei Abschluss einer Ford Auto-Versicherung, mindestens Schadenfreiheitsklasse 2; Versicherungsnehmer/jingster Fahrer
mindestens 23 Jahre. Das Angebot umfasst die Kfz-Haftplicht- sowie Vollkasko-Versicherung inkl. Teilkasko (SB VK 500 Euro/TK 150 Euro).
Die Laufzeit betragt 12 Monate, danach gilt der individuelle Versicherungsbeitrag. Es gelten die Allgemeinen Kraftfahrt-Bedingungen (AKB)
sowie die Sonderbedingungen des Versicherers zur Ford Auto-Versicherung. xFord Auswahl-Finanzierung, Angebot der Ford Bank Nieder-
lassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Koln. Gilltig bei verbindlichen Kundenbestellungen und Darlehnsvertra-
gen vom 01.10.2014 bis 31.12.2014 Das Angebot stellt das reprasentative Beispiel nach § 6a Abs. 3 Preisangabenverordnung dar. Ist der
Darlehnsnehmer Verbraucher, besteht ein Widerrufsrecht nach § 495 BGB. 1Ford Flatrate Garantie-Schutzbrief inkl. Ford Assistance Mobi-
litatsgarantie fur das 3. und 4. Jahr und der ersten 3 Inspektionen/Wartungen (Lohn- und Materialkosten, ausgenommen Inspektionen/
Wartungen des Gassystems bei Umriistung auf CNG-/LPG-Betrieb) It. Serviceplan und Wartungsumfang bis zur Gesamtfahrleistung von
max. 80.000 km, durchgefiihrt bei einem autorisierten Ford Service Betrieb in Deutschland. Angebot der Ford-Werke GmbH. 2Gilt fiir Privat-
und gewerbliche Kunden auBBer Autovermieter, Behérden, Kommunen sowie gewerbliche Abnehmer mit giiltigem Ford-Werke Rahmenab-
kommen. Gilt fiir einen Ford Fiesta Trend 1,25-I-Ti-VCT-Motor 44 kW (60 PS).

Industrie- und Handelskammer
Nordschwarzwald

A‘A
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Beliebteste Autos

Autohaus Walz realisiert echte Kundenzufriedenheit

(ahk). ,Noch nie war die
Automarke Ford so erfolg-
reich wie heute.” Fiir Heinz
Walz gibt es derzeit allen
Grund zur Freude, gibt es
doch in seinen insgesamt vier
Ford-Autohéusern in Nagold,
Neuweiler, Calw und Baiers-
bronn gleich zwei der erfolg-
reichsten Pkw der Welt: Den
Ford Focus als absolute
,Nummer Eins“ der meistver-
kauften Autos weltweit; und
den Ford Fiesta als bei Kun-
den beliebtesten Kleinwagen.

Walz selbst entdeckte die
Automarke Ford seinerzeit
durch eine Kundin: ,Ich hatte
mich 1981 mit einer kleinen
Werkstatt selbststindig ge-
macht. Und ab und an wurde
ich gefragt, ob ich nicht dies
oder jenes Auto als Neuwa-
gen besorgen konnte.“ Im
Jahr 1983 ging es bei einer
solchen Anfrage um einen
Ford Escort. ,Ich war zu der
Zeit mit meiner Frau auch
auf der IAA, und war beein-
druckt vom Ford-Fahrzeugan-
gebot.“ Daher fragte er, als er
den Escort fiir die Kundin be-
stellte, ob man bei Ford nicht
an einem Vertrieb in der
nordschwarzwilder Provinz
interessiert sei. Man war.
Und die Erfolgsgeschichte
des Autohaus Walz nahm sei-
nen Anfang.

Heute hat das Unterneh-
men insgesamt vier Standor-
te, seit dem Jahr 2004 ist
man auch auf dem Nagolder
Wolfsberg ansissig. Knapp
80 Mitarbeiter arbeiten fiir
Heinz Walz. Und ,,ich stelle

S Nialz
e

IHK - DIE ERSTE ADRESSE

Wir machen uns stark fur Ihren Erfolg!

Standortpolitik

Existenzgriindung und
Unternehmensforderung

Aus- und Weiterbildung
Innovation und Umwelt
International

Recht und Fair Play
Tourismus

Dienstleistung und Handel

immer wieder mit sehr gro-
Rer Freude fest, wie sehr sich
die Kollegen mit der Auto-
marke Ford identifizieren. Es
ist einfach ein wirklich gutes
Produkt.” Und was man sel-
ber mag und wovon man sel-
ber bis in jede Faser seiner
Personlichkeit {iberzeugt sei,
das , kann man eben auch
den Kunden sehr viel besser
erkliren und niher bringen.”
Wobei fiir Heinz Walz das
nur ein Aspekt der Arbeit -
und des Erfolges - seines
Unternehmens sei. ,,Unsere
Philosophie und unser Selbst-
verstindnis ist unbedingte
Ehrlichkeit und Zuverlassig-
keit unseren Kunden gegen-
iiber. Wir leben von langfris-
tigen Kundenbeziehungen.
Und von Empfehlungen fiir
unsere Leistungen.“ Das fan-
ge bei einem offenen und res-
pektvollen Umgang mit den
Mitarbeitern an, denn ,,nur
motivierte und freundliche
Mitarbeiter sorgen dafiir,
dass sich die Kunden bei uns
wohl und gut aufgehoben
fithlen.“ Und auch mit Part-

nern und natiirlich den Kun-
den mochten ,,wir diese
Wertschitzung jeden Tag le-
ben.”

Die Erfahrung zeige, dass
mit einer solchen gelebten
Unternehmens-Kultur auch
ein mittelstindischer, inha-
bergefiihrter Betrieb sehr gut
auch gegeniiber der wachsen-
den Konkurrenz aus dem
Internet bestehen konne.
,Vor dem Internet haben wir
hier keine Angst mehr”,
unterstreicht Heinz Walz.
Fachliche, personliche Kom-
petenz schlage den vermeint-
lich besseren Preis aus dem
Web, ,den es in der Realitit
gar nicht gibt.“ Die Preise flr
Neuwagen seien im Internet
nicht wirklich niedriger als
im stationdren Handel. Zu-
dem , kann man auf einer
Website ein Fahrzeug nicht
selber probefahren, nicht an-
fassen und nicht riechen.“
Wer selbst erleben wolle, wa-
rum Ford die beliebtesten
Autos der Welt anbieten
kann, ,,der muss schon zu
uns kommen!“

Das Team vom Autohaus Walz in Nagold. Zweiter von

links: Heinz Walz.

Autohaus Walz GmbH
Werner-von-Siemens-Str. 2
72202 Nagold

Foto: Kunert

Telefon: (0 74 52) 8443 -0
Telefax: (0 74 52) 8443 - 99
Email: nagold @ autohaus-walz.de
http://www.autohaus-walz.de

www.nordschwarzwald.ihk24.de
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(ahk). Es ist eines der mar-
kantesten Gebdude auf dem
Wolfsberg, der ,, Turm*“ Ecke
Hoher-Baum-Weg/Graf-Zep-
pelin-Stralle, in dem die
Kanzlei von Rudolf Klépfer
und Jan von Greve-Dierfeld
seit 2011 ihren Sitz hat.
Steuerberatung, Wirtschafts-
priifung und Rechtsbeistand
(Handels- und Gesellschafts-
recht) sind die Themenberei-
che, in denen von Privatper-
sonen bis zu Mittelstindlern
verschiedener Branchen als
Klienten betreut werden.
Und Betreuung meint: Hier
ist der Chef noch selbst An-
sprechpartner fiir alle Belan-
ge des Klienten, mindestens

40 Jahre Industriepark Nagold-Wolfsberg

Ganzheitliche Betreuung

Kanzlei Klopfer - von Greve-Dierfeld bietet interdisziplinare Kompetenz

einmal im Jahr werde etwa
ein ,,Chefgesprich“ angebo-
ten, um mit einer moglichst
ganzheitlichen, interdiszipli-
ndren Sicht auf den Mandan-
ten im besten Fall langfristige
Strategien fiir eine Finanz-
und Investitionsplanung zu
entwickeln.

Beispiel Unternehmens-
nachfolge: Kein anderer Be-
reich sei so gut planbar wie
eine Erbfolge, doch die we-
nigsten Unternehmer kiim-
merten sich darum. Falsche
oder nicht rechtzeitig getrof-
fene Weichenstellungen
kénnten einen spiter teuer
zu stehen kommen. Im To-
desfall hilft eine rechtzeitige

Regelung, zu hohe und even-
tuell existenzgefihrdende
Erbschaftsteuer zu vermei-
den.

Im ,,Turm* Ecke Hoher-Baum-Weg/Graf-Zeppelin-Strale hat die Kanzlei von Rudolf Klépfer und Jan
von Greve-Dierfeld seit 2011 ihren Sitz.

RUDOLF KLOPFER
JAN VON GREVE-DIERFELD

Wirtschaftsprifer Steuerberater Rechtsbeistand

Lésungen in den Bereichen:

Steuerberatung
Wirtschaftspriifung

Rechtsberatung

Vielfaltige Erfahrung, gro3es Fachwissen,
individuelle Beratung und standige
Fortbildung bilden die Basis fur
mafRgeschneiderte und nachhaltige

Betriebswirtschaftliche Beratung

Foto: Kunert

Beratung mit Weitblick

und mit Blick firs Detail

Komplexe Themen erfordern differenzierte
Beratung. Eine Beratung mit Weitblick — und
mit Blick furs entscheidende Detail.

Wir beraten Unternehmen,Selbstandige und

88 Handwerker sowie Privatpersonen

I6sungsorientiert und zuverlassig.

Hoher-Baum-Weg 20 -72202 Nagold
Tel.: 07452/68092-0
kanzlei@kloepfer.info - www.kloepfer.info

Samstag, 18. Oktober 2014
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Gewerk macht dich stolz

Dachdeckerei bekommt jedes Flachdach absolut dicht

(ahk). Wer schon einmal ver-
sucht hat, ein schadhaftes
Flachdach an seinem Wohn-
oder Geschiftsgebdude abso-
lut feuchtigkeitsdicht zu be-
kommen, der weil}, was die
Dachdeckerei Ahl-
grimm&Reichenberger zu
leisten vermag. Seit 2011 gibt
es das Unternehmen von
Dachdeckermeister Lasse
Ahlgrimm und Kollege Ger-
hard Reichenberger. ,,Und
bisher hatten wir noch nicht
eine einzige Kundenreklama-
tion“, erkliaren die beiden mit
Nachdruck.

Dieses Selbstbewusstsein
kommt nicht von Ungeféhr:
Schon als Dachdecker-Lehr-
ling machte Lasse Ahlgrimm
iiberregional von sich reden -
mit einem 1. Platz beim Lan-

desinnungs-Wettbewerb, und
jeweils vierten Plitzen auf
Bundesebene und der Dach-
decker-Weltmeisterschaft.
Was Ahlgrimm und Reichen-
berger anders und vor allem
besser machen als andere der
Branche? - ,Du musst einfach
bedingungslos akkurat arbei-
ten, auch in den

Details. Ist
ein Dach
nicht dicht,
hast du ge-
schlampt.“
So einfach sei

By 2

Gerhard Richeﬁberger'(links') und Lasse Ahlgrimm. Foto: Kunert

das. Und auRerdem: ,Nur
wenn alles am Dach perfekt
ist, bist du auch selbst stolz
auf dein Werk.“ Und genau
das sei es, was am echten
Handwerk bis heute am
meisten Spaf} bringe: ,Am
Ende des Tages siehst du,
was du geschafft hast.“ Fiir

Ahlgrimm und
n Reichenberger
{ ", gibt es nichts

.| schoneres.

e
DACHDECKEREI

Ahlgrimm & Reichenberger GmbH

MEISTERBETRIEB « INNUNGSMITGLIED

pedacht - ob st

* Flachdachsanierungen
- Balkone/Garagen

Leckageortung durch hochmodernste Technik

Q@ 074 52 - 6 00 36 26

Ferdinand-Porsche-StraBe 20 - 72202 Nagold

- Dachfenster
* Flachdach-Reparatur

www.dachdeckerei-ar.de

Uber 100 Jahre Erfahrung

Das Schreinerhandwerk ist bis heute das Herz des Unternehmens

(ahk). Die ganze Geschichte
der Einbaukiiche seit ihrer
,Erfindung” zur Zeit der
Wirtschaftswunderjahre - bei
der Firma Martini Kiichen
war man von Anfang an da-
bei.

Gegriindet 1912 als Schrei-
nerei in Emmingen, beschif-
tigt man sich seit Ende der
1950er-Jahre bei Martini mit
dem wohl wichtigsten

102 Jahre Familientiadition

-
5,

Arbeitsplatz in den ,eigenen
Vierwinden“ - eben der Kii-
che. Angeboten werden heu-
te die modernsten Einbaukii-
chen grofier, namhafter Her-
steller, die man Dank der
eigenen (Montage-)Schreine-
rei - bis heute das eigentliche
Herz des Unternehmens -
auch auf die individuellsten
Kundenwiinsche noch anpas-
sen kann.

Von links:
Tobias Martini
mit Vater
Ulrich und Bru-
der Daniel.
Foto: Kunert

hd

,»Wir horen sehr genau hin,
was der Kunde eigentlich will
- um daraus unsere Empfeh-
lungen und Planungsvor-
schlidge zu entwickeln®, so
Tobias Martini, der heute das
Familienunternehmen zu-
sammen mit Vater Ulrich
und Bruder Daniel in 3. be-
ziehungsweise 4. Generation
fithrt. Kiichen miissen funk-
tional und vor allem robust
sein, schliefllich benutze man
sie gewohnlich jeden Tag.
Und wenn sie dann auch
noch stylisch und schon sind,
»ist es einfach ein tolles Ge-
fiihl, wenn man den Kunden
vielleicht nach Jahren wieder
trifft und dieser noch immer
stolz von seiner Kiiche be-
richtet.”

.»‘/I

rleben Sie bei uns die Kiichentrends 2015.
Wir zeigen Ihnen wertvolle Tipps fur Ihre neue Kiichengestaltung.

”MARTINI Mobelforum

Peugeots sind sein Leben

~Lowenbdndiger” Reiner Biihler ist ein wahrer Motor-Alchemist

(ahk). Das erste Mal selbst an
einem Peugeot geschraubt ha-
be er mit vielleicht acht, neun
Jahren, erzihlt Reiner Biihler
vom Autohaus Biihler. Seit-
dem sei es um ihn geschehen
gewesen. ,,Peugeots sind mei-
ne ganze Leidenschaft.” Er
selbst sei Sternzeichen Lowe;
und der Lowe sei ja auch das
Logo von Peugeot. ,,So bin ich
halt zum ‘Léwenbindiger’ ge-
worden®“, schmunzelt Biihler.
Was er damit meint: Bis aus
Reutlingen oder Stuttgart
kommen die Kunden, die
vom Peugeot-Motor-Alchemis-
ten Reiner Biihler gehort hit-
ten, um ihm ihre automobilen
Schitzchen anzuvertrauen. Er
selbst besitzt mehrere Peu-
geot-Oldtimer - fiir die sonn-

Reiner Bihler.
Foto: Kunert

tagliche Spazierfahrt oder
Teilnahme an Oldtimer-Tref-
fen in der Region. Und einen
Rallye-Peugeot, mit dem Biih-
ler selbst an Bergrennen teil-

nimmt. GroRter Erfolg: Ausge-

rechnet im Heimatland von
Peugeot Frankreich wurde er
im Jahr 2000 Klassensieger
mit seinem 205er. ,,Das hat

die dort schon iiberrascht,
dass ausgerechnet ein Deut-
scher mit einem Peugeot am
besten umgehen konnte“, so
Biihler. Aber natiirlich werden
in der Werkstatt von Reiner
Biihler heute Autos aller Mar-
ken mit der gleichen Leiden-
schaft und Sorgfalt repariert
und gewartet.

Robert-Bosch-Str. 10 - 72202 Nagold
Telefon 07452 /838 30

Reparaturen samtlicher Fahrzeuge

Robert=BoschrStrahel 112
72202 Nagold-Wolfsberg
Jelefons 07452-8440-0
www.martinickuechen.de

Montag bis Freitag 9.30-19 Uhr - Samstag 9.30-14 Uhr

® Spezialist fiir Peugeot-Fahrzeuge & g
e Kundendienst, TUV/AU &

¢ Rader- und Reifen-Service «

e Karosserie-Reparaturen &

40 PKW-Stellplatze fiir Gebraucht- oder EU-Fahrzeug Handler
zu vermieten. Verkehrsgiinstige Lage.
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Wir gratulieren!

40 Jahre Industrie-Park Wolfsberg. Mit dem Boysen Innovationszentrum Nagold
beginnen wir das jingste Kapitel einer Erfolgsgeschichte, die wir fortschreiben wollen.
An unserem neuen Entwicklungsstandort werden die Abgastechnologien
von morgen geboren und direkt auf den Priifstand gestellt. Fir unsere Partner im
Automobil- und Nutzfahrzeugbau. In diesem Sinne: Wir gratulieren — vor allem

den Wegbereitern auf dem Wolfsberg. Und wir freuen uns auf die gemeinsame Zukunft!

Y I
boy}-online.de_~ www.boysen-online.de

Spexialis fir Abgastechnik.  [—0iL_Il W ——pi—N\{

Partner fiir Entwicklung, Produktion und Logistik. INNOVATIONEN ABGASTECHNOLOGIE

Sitano stent fur moderne und funktionale Sitzmobel, die ®
Komposition klarer Formen, hohem Qualitatsanspruch
und handwerklicher Ausfuhrung. Sitano Modelle sind im

guten Mabelhandel in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz zu Hause. Mittelstandische Familienunterneh-
men bieten die idealen Voraussetzungen fur eine gute
Prasentation, personliche Beratung und beste Dienstleis-
tungen. So liegt es nahe, dass diese Modelle in unserer
Region Uber den ortlichen Vertriebspartner Schwab
Polstermobel Nagold verkauft werden. Hier konnen diese
Sofas getestet und zu Vorzugspreisen erworben werden.

Manufaktur fur moderne Sitzobjekte

Die Polsterei Georg Schwab ist seit nahezu 30 Jahren die
kleine, aber feine Adresse fur solides Polsterhandwerk in
Nagold. Mit der traditionellen Polsterei, hochwertigen
Restaurationen, Einzel-, Sonder- oder Serienanfertigun-
gen, Entwicklungen und moderner Polstertechnik sind
alle Fachbereiche zum Thema Polster unter einem Dach
vereint. Einen wesentlichen Anteil nimmt die Entwicklung
und Fertigung der Sitano-Kollektion ein.

Es ist kein Auftrag zu klein und auch grolie Herausforde-
rungen sind hier am richtigen Platz. Viele, auch grofRe
Objektauftrage in Kooperation mit Architekten, Planungs-
pdros sowie beteiligten Betrieben wurden erfolgreich
abgeschlossen. Die komplette Bepolsterung im Sitzungs-
saal der Konrad-Adenauer-Stiftung in Berlin (ca. 240
Sitzplatze) ist nur eine von vielen beispielhaften Referen-
zen. Restaurationen werden sehr sorgfaltig und original-
getreu ausgefuhrt und sind weit Uber die Region Nagold
gefragt. Erst vor wenigen Wochen ging eine sehr schone
und aufwendige Restauration auf die Reise in die USA.
Entwicklungsauftrage fur die Industrie werden auf
Wunsch vom Entwurf bis zum fertigen Prototyp aus einer
Hand verwirklicht.

Die Stoff- und Lederauswahl wird laufend durch neue
Kollektionen erweitert und aktualisiert. Sie umfasst
insgesamt mehrere tausend Stoffe, Leder und Bezugsma-

terialien und bietet den Kunden grofite Auswahimaoglich- ,_ , S , t Eiﬂfa(:h Besser E E

keiten.

georg schwab polsterwerkstatten robert-bosch-str. 5 D-/2202 nagold fon: 07452/4778 mail: georg-schwab@t-online.de
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Telekommunikationsexperten
fr den technologischen Wandel

mobex sorgt vom Nagolder Wolfsberg aus flir vernetzte Unternehmen

Wenn es ein Symbol fiir die
technische Entwicklung der
letzten Jahre gibt, dann ist es
das Smartphone. Sowohl im
privaten als auch im geschift-
lichen Bereich geht kaum
noch etwas ohne den techni-
schen Alleskonner. Mails che-
cken an jedem Ort zu jeder
Zeit, Apps fiir alle Lebensla-
gen und natiirlich Telefonie-
ren - alles ist moglich.

Doch wie den passenden
Tarif im Dschungel der
Anbieter finden? Was
fiir Privatmenschen
schon eine Herausfor-
derung ist, wird in
einem Unternehmen
mit 150 Smartphones
und Tablets zum hand-
festen Problem. Jeder
Mitarbeiter hat ein an-
deres Nutzungsverhal-
ten, fiir das ein passen-
der Tarif gefunden
werden muss.

Die Geschéfts-
fihrer Heiko

Raiber (links) und
Frank Dreher.

Laufend kommen neue Tarife
und Optionen hinzu, die eine
staindige Marktbeobachtung
erfordern. Dies ist ein enor-
mer Aufwand, den ein Unter-
nehmen oft nicht aus eigener
Kraft leisten kann.

Hier kommt die Firma
mobex communication
GmbH aus Nagold ins Spiel.
~WIr treten als Bindeglied
zwischen Kunden und Netz-

betreibern auf®,

erkldrt Firmengriinder Heiko
Raiber. ,,Mit unserem markt-
iibergreifenden Know-how
verhelfen wir unseren Ge-
schiftskunden zu Vertrags-
bedingungen, die genau zu
ihren Bediirfnissen passen.
Mit Erfolg - tiber 1400 Mittel-
stands- und GroRRkunden
zahlt die mobex mittlerweile
zu ihren Kunden, darunter
viele namhafte {iberregionale
Unternehmen wie EnBW,
Kia Deutschland, Mazda,
Gabor Shoes und Marc
O’Polo.

Sind die passenden Vertri-
ge abgeschlossen, miissen sie
auch verwaltet werden. Dazu
gehort, dass Laufzeiten be-
achtet und Optionen bei
Bedarf hinzu- und abgebucht
werden. Auch hier ist die Hil-
fe der mobex gefragt. ,,Viele
Kunden schitzen unser Ver-
tragsmanagement-Tool vema-
to, das Kernstiick unseres
Unternehmens®, erklirt Hei-
ko Raiber nicht ohne Stolz.

,vemato ist intuitiv
zu bedienen und
ermoglicht unse-
ren Kunden,
den vollen
Uberblick iiber
ihre Vertriage
zu behalten.”

S S
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Der Vorteil: vemato ist eine
von mobex entwickelte On-
line-Plattform, auf die die
Kunden jederzeit zugreifen
konnen. Das schafft Vertrau-
en, Transparenz und Sicher-
heit.

Offensichtlich hat Heiko
Raiber mit seiner Geschifts-
idee einen riesigen Wachs-
tumsmarkt erschlossen. Viele
Kunden buchen Analysetools
hinzu, um ihr Nutzungsver-
halten auszuwerten und ver-
steckte Kostentreiber zu fin-
den. ,,vemato analyser pro“
und ,vemato analyser light“
heiflen die Tools aus dem
Hause mobex.

Der Erfolg gibt ihnen
recht: Im Schnitt konnen
mobex-Kunden 18 Prozent
ihrer monatlichen Telefon-
kosten einsparen - ein enor-
mes Potenzial, wenn man die
Hohe der Kommunikations-
kosten bedenkt. Da verwun-
dert es nicht, dass die mobex
seit 15 Jahren stindig neue
Kunden gewinnt und mittler-
weile 65 Mitarbeiter

beschiftigt. Uber 70.000

Mobilfunkvertrige werden

derzeit vom Unterneh-
men verwaltet.

Doch nicht nur Mobil-
funkvertrage sind bei der
mobex in guten Han-

den. ,,Fiir Daten- und
Festnetzvertrige haben
wir eine eigene Abtei-
lung, in der sich Fach-
leute um die Unter-
nehmensprozesse
unserer Kunden
kiimmern®“, so Heiko

Maybachstr. 7
72202 Nagold
www.mobex.de

TRy .‘7" ':;2-'-:‘-‘.4-‘..‘._:‘ B B e e

obex communication GmbH a'uf“déa"l{l:agorlde.r Wélfébérg. MFrotos: meobex

Raiber. Auch dieser Markt
wichst rasant. ,,Wir befinden
uns aktuell in einer Zeit des
technologischen Wandels,
wenn nicht sogar in einer
neuen industriellen Revolu-
tion. Der Datenverbrauch
wird sich bis 2018 veracht-
fachen und mit Programmen
wie Industrie 4.0 wird sich
dieser Trend massiv fortset-
zen. MPLS-Netzwerke, Ether-
net-Standortvernetzungen,
redundante Datenanbindun-
gen iiber Richtfunk, um nur
einige Herausforderungen
fiir die Unternehmen zu nen-
nen.” Doch auch im Internet-
zeitalter setzt die mobex auf
personliche Betreuung. ,,Bei
uns hat jeder Kunde seine
festen Ansprechpartner im
Innen- und Auflendienst, iiber
die alle Fragen abgewickelt
werden. Das ist heutzutage
nicht mehr selbstverstindlich
und wird von den Kunden
sehr geschitzt.”

Bislang konzentriert die
mobex, mit Niederlassungen
in Baden-Baden und Miin-
chen, Thre Aktivititen auf
Siiddeutschland. Doch auch
anderswo wichst das Interes-
se am Erfolgsmodell vom
Wolfsberg: ,Bald werden wir
unser Vertriebsgebiet in Rich-
tung Diisseldorf, Kéln, Ham-
burg und Berlin ausweiten®,
verrit Firmenchef Heiko Rai-
ber. ,,Bis Ende 2015 wird es
20 neue Arbeitsplitze bei der
mobex geben.“ Man braucht
keinen Hellseher, um voraus-
zusagen, dass 1400 Firmen-
kunden erst der Anfang sind.
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