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TOP JOBS
Attraktive Arbeitgeber

Blickle als Arbeitgeber - Was wir Ihnen bieten
• Blickle-Gleitzeitmodell, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice
• Corporate Benefits, Dienstradleasing
• Blickle-Betriebsrestaurant S’RÄDLE
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 30 Urlaubstage, Blickle Erfolgsprämie
• Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten in der Blickle-Academy

KARRIERE
ALLES IM GRÜNEN BEREICH

UNTERNEHMEN BEWEGUNG Kaufmännische Stellenangebote
• Sekretariat der Geschäftsführung (m/w/d)
• Assistent Kaufmännische Leitung (m/w/d)
• Leitung Vertrieb International (m/w/d) – Asia-Pacific
• Export Area Manager (m/w/d) französischsprachige Märkte
• Export Area Manager (m/w/d)
• Operativer und strategischer Einkäufer (m/w/d)
• Personalreferent / HR Generalist (m/w/d) – Personalbetreuung

Technische Stellenangebote
• Teamleiter PU-Entwicklung (m/w/d)
• Prozesstechniker / Prozessingenieur Fertigung / Montage (m/w/d)
• Mitarbeiter Produktmanagement / Sales Support (m/w/d)
• Entwicklungsingenieur / Konstrukteur (m/w/d) Mechanik
• Entwicklungsingenieur / Konstrukteur (m/w/d) Kunststoff
• Maschineneinrichter (m/w/d) Stanzautomaten
• Schweißer (m/w/d) MAG
• Kommissionierer (m/w/d)
• Qualitätstechniker in der Fertigungs-QS (m/w/d)
• Mechaniker als CNC-Dreher (m/w/d)
• Mitarbeiter Werkzeugbau 5-Achs Fräser (m/w/d)
• Mitarbeiter Fertigung / Produktion / Montage (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Werden auch Sie Teil von #TeamBlickle
Mehr Stellenangebote unter jobs.blickle.career

Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG · Heinrich-Blickle-Straße 1 · 72348 Rosenfeld

Kaufmännische Stellenangebote: Markus Raumann 07428 932-191
Technische Stellenangebote: Sebastian Walter 07428 932-195

E-Mail: career@blickle.com

Ihre Ansprechpartner

YEARS
HOME OF MOBILITY

WILLKOMMEN
BEI BLICKLE

YEARS
HOME OF MOBILITY

UNTERNEHMEN BEWEGUNG

Wir setzen die Welt in Bewegung - als der führende Produzent von Rädern und Rollen weltweit. Wir agieren international und sind überall ein Begriff
für erstklassige, langlebige und wartungsfreie Räder und Rollen „Made in Germany“. Wir bekennen uns klar zu unseren Wurzeln: Unser Firmensitz
im schwäbischen Rosenfeld ist und bleibt das Herz des Unternehmens. Hier arbeiten über 900 der weltweit rund 1.300 Mitarbeitenden.
Willkommen bei Blickle - willkommen im Team!
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Sigmaringen. Seit über 160 
Jahren ist es ein verlässlicher 
Partner für alle Formen der 
Kinder- und Jugendhilfe. Eine 
große Hilfsbereitschaft und 
gegenseitiger Respekt prägen 
den Alltag im Haus. Das Erzbi-
schöfliche Kinderheim Haus 
Nazareth – wie es mit vollstän-
digem Namen heißt – ist ein in-
novativer Arbeitgeber, der 
nicht nur die Entwicklung der 
ihm anvertrauten Kinder und 
Jugendlichen im Blick hat, son-
dern dem auch die Entwicklung 
des eigenen Personals sehr 
wichtig ist. 

Nicht nur für externes Fach-
personal, sondern auch für die 
internen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bietet das Haus Na-
zareth ein umfassendes Aus-, 
Fort- und Weiterbildungsange-
bot an. Das ist ein wichtiges 
Qualitätsmerkmal der Einrich-
tung. Weil gesellschaftliche 
und individuelle Veränderun-
gen und Bedürfnisse sich oft 
und schnell ergeben, ist die Ak-
tualisierung des beruflichen 
Wissens eine wichtige Grund-
lage für eine hochwertige und 
fundiere Arbeit in der Kinder- 
und Jugendhilfe. 

Das Haus Nazareth bietet 
allen Berufseinsteigern und 

Berufserfahrenen eine Pers-
pektive und die Möglichkeit, 
die eigenen Stärken und Fähig-
keiten nicht nur sinnstiftend 
einzusetzen, sondern auch 
weiter zu entwickeln. Durch die 
enge Zusammenarbeit mit den 
Fachschulen und Fachhoch-
schulen der Sozialpädagogik ist 
die Einrichtung ein idealer 
Partner für die Ausbildung zum 
Erzieher, Jugend- und Heim-
erzieher oder auch für das dua-
le Studium der Sozialpädago-
gik. Und wer zu seiner eigenen 

beruflichen Entwicklung noch 
unschlüssig ist, kann im Rah-
men eines Freiwilligen Sozia-
len Jahres seine Möglichkeiten 
und Interessen ausloten. Ge-
schulte und erfahrene Praxis-
anleiter unterstützen so den 
Einstieg in das Berufsleben in 
einem sozialen Beruf. Ob FSJ, 
Ausbildung, duales Studium 
oder auch Quereinstieg in die 
Kinder- und Jugendhilfe – das 
Haus Nazareth hilft beim Set-
zen der Segel und sorgt für Rü-
ckenwind.

Mit dem Haus Nazareth die 
Segel richtig setzen
Das Haus Nazareth ist mit mehr als 600 Mitarbeitenden an 40 Standorten eine 
der größten Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen in der Region. 

Alle Berufsfelder der erzbischöflichen Kinder- und Jugendeinrich-
tung sind eng verknüpft mit erlebnispädagogischen Elementen, 
wie zum Beispiel therapeutisches Segeln. Foto: Haus Nazareth
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für die kommunale Schulkindbetreuung an der Grundschule
in Hechingen-Sickingen (45 %)
für die Schulkindbetreuung an der Grundschule in Wellendingen (40 %)
für die Offene Kinder- und Jugendarbeit in Wellendingen (20 %)
für die Offene Kinder- und Jugendarbeit in Schömberg (35 %)
für die Soziale Gruppenarbeit in Schömberg (25 %)

Die Stellen in Wellendingen und Schömberg sind kombinierbar.

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d)

Sozialpädagoge/-arbeiter (m/w/d)
Schulsozialarbeit an der Grundschule in Empfingen (75 %)
Jugendreferat in Empfingen (25 %)

Ansprechpartner für Ihre Fragen u. weitere Informationen:
Herr Matthias Mühr, Referatsleiter GWOH,
E-Mail: matthias.muehr@haus-nazareth-sig.de
Tel. 01520 3141206

Erzb. Kinderheim Haus Nazareth, Brunnenbergstr. 34, 72488 Sigmaringen
E-Mail: info@haus-nazareth-sig.de, Tel. 07571 7203-0

Das Haus Nazareth, mit fast 40 Standorten und über 600 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eine der größten Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen in der Region,
sucht ab sofort in Teil- und Vollzeit:

Nähere Informationen zu den Stellenangeboten finden Sie auf unserer
Internetseite oder fragen Sie gerne Ihren Ansprechpartner.
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Mit Recht wollen Kinder wissen, was in der Welt vor sich
geht – und warum. Die Antworten auf alle Fragen zu
Politik oder Sport, zu Wirtschaft oder Kultur geben wir im
Schwarzwälder Kinderboten. Woche für Woche, spannend
aufbereitet, packend geschrieben und überraschend günstig.
Testen Sie jetzt 3 Monate für nur 18 €* den perfekten Lesespaß
für Kinder zwischen 6 und 12 Jahren:
schwabo.de/kennenlernen

WORÜBER
REDET IHR DA
EIGENTLICH?
Woche für Woche spannende Themen
im Schwarzwälder Kinderboten.

*Angebotsbedingungen:Nach Ablauf der 3 Monate beziehe ich den
Kinderboten zum dann gültigen Monatsbezugspreis unbefristet weiter,
derzeit 10,90 € pro Monat für Abonnenten des gedruckten Schwarzwälder
Boten (Mo.-Sa.) bzw. 12,90 € für Neukunden. Das Abonnement ist mit
einer Frist von einem (1) Monat kündbar. Preisstand 01.01.2024

 Nach Ablauf der 3 Monate beziehe ich den 
Kinderboten zum dann gültigen Monatsbezugspreis unbefristet weiter, 
derzeit 10,90 € pro Monat für Abonnenten des gedruckten Schwarzwälder 
Boten (Mo.-Sa.) bzw. 12,90 € für Neukunden. Das Abonnement ist mit 

für Kinder zwischen 6 und 12 Jahren:  
schwabo.de/kennenlernen

Kinderboten zum dann gültigen Monatsbezugspreis unbefristet weiter, 
derzeit 10,90 € pro Monat für Abonnenten des gedruckten Schwarzwälder 
Boten (Mo.-Sa.) bzw. 12,90 € für Neukunden. Das Abonnement ist mit 

Jetzt testen:
3 Monate

für nur 18 €*
statt 38,70 €

Gefördert durch:
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